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قانون اتحاد المز ارعين في وادي الاردن 84" 
قانون الوكلاء والوسطاء التجاريين لون 

قانون مر يبة بيع العقار كل 
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النظام اللي لو سسة ادارة الفنادق والاسثر احات السياحية 0 
نظام علاوات وكلاء الوزارات ومدراء الدوائر , كف 
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. أ 01 5 7 010 جام 

كس رشي لسس طح للب 

مقتضى الفقرة ( ١‏ ) للدادة ( 14 ) نجن الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1917/4/4/4 

نصادق - بمتتضى المادة ( ١‏ ) من الدستور. ‏ على القاذون المرقت الآنى وتأمر باصداره ووضعه 


موضع التنفيذ المراقت واضافته الى قو انين الدولة ./ ةو : 
ضع اوقت واضافته الى قو انين الدولة على اساس عر ضيه على مجاس الأمة في اول اجتماع يعقده . 


قانون مؤقت رقم (15) لسنة ١51/4‏ 


فانون انحاد المزارعين فى وادي الاردن 
احكام غمهيدية 
المادة ١‏ - يسمى هذا القاذرن المرّقت ( قانون اتحاد المزارعين في واد دن اسنة 
0 


المادة ؟' ‏ يكون 3 ت التالية 5 ا 
دة يكرن للكلدات والعبارات التالية الواردة في هذا القانون او اي نظام يصدر يمقتضاه المعاز 
المخصصة لها ادناه الا اذا دلت الفريئة على لاف ذلك : 0 


ا ب المملأكة المملكة الاردنية الحاشمية 

ب د الحكرمنة حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 

ج ل اطيفة ْ َ : ْ 

1 اميسية هيئة وادي الاردن الموسسة بموجب القانون رقم )20 
السنة “191 , 00 

د الااد 


اتاد المزارعين ني وادي الاردن المرسس بموجبهداالقاثون> 
هو اللحزء من المملكة الواقع بين الشامليء الشوالي لأبحر 
اميت جنوبا وحدود المدلكة شمالا ومسورب سطح البجر ' 
شرقا وغربا , 

لد 0 ١‏ 
الشخص الذي يعتهن الزراعة ويشتغل ارضا مروية في( 
وادي الاردن ني اغراض زراعية . ٠‏ 5 


هه الرادي أو وادي الاردن 
وس المسزارع 
ز - المذ 
ضور لزاع الذي تتوفر فيه شروط عض ية الاتحاد الواردة 

ْ في هذا القاثرن , 

ل المجاس ١‏ 5 5 
0 - سن أو مجلس الادارة : مجاس ادارة اتحاه المزارعين الموألف بكو جبا احكام هذا 

ا القازون , 


ا 0 5 
”ص امن المنطة : ة منطقة التنمية اما 
: مجاس ادارة منطقة التنمية الولف عو جب احكام هذا القانون. 
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الباب الاول 


الحاد اازار عين 


عب حمسي 





الفصل الاول 


اق اتعاد الازار عين . غاياته . و عقدريته 


الادة "3 س يرسس بمو جب هذا التانون اتعاد للدزارعين ني وادي الاردن يفم في عضر يتهجميع ااز ارعين 
ف الوادي يسدى ( اتعاد الازارعين في وأادي الاردن ) لغايات تطرير الزراعة أي الرادي وفكين 
المزارعين فيه من المساهمة في رسم وتنفيذ السياسة والبرامج الزراعية المكرمية في الوادي 
وزيادة مساهمتهم في تطرير الاقتصاد الوطي وتأمين عائدات مجزيةهم وزيادة انتاج المواد 
الغذائية باستغلال الاراضي الز راعية والموارد المائية المتاحةني الوادي على اعلى در جقمن الكفاءة 
وبأقل التكاليف . ١‏ 

الادة 4 - عند تفاذ هذا القانون يعتبر عضوا في الانعاد بصورة ثلقائية كلمزارع يستغل وحدة زراعية 
تأكثر في منطقة قناة الغور الشرقية حددت سلطة المصادر الطبيعية حدودها وابعادها او قطعة 
فأكثر من الاراضي المروية في وادي الاردن خارج منطقة قناة الغور الشرقية بصورة مباشرة 
ويتخدذد كافة القرارات المتعلقة يعمليات انتاج وتسويق حاصلاتها الزراعية سواء كانت الارض 
ملكا له او يستأجرها بأجرة نقدية او يستغلها بالزراعة . 


الادة ه ‏ في حالة وجود اكثر من شخص يعملكون او يستأجرون بالاشتراك وحدة زراعية فأكثر او 
قطعة ارض مروية فأكثر يري اعتبارهملاغراضهذا القانون عضوا واحدا في الاتحاد بغخض 
النظر عن عدد المشبّر كين فيملكية أو استئجار الوحدة او الوحدات!إزراعية أو قطعة او قطع 
الاراضي المروية وعدد الوحدات او قطع الاراضي المملوكة او المستأجرة من قبلهم . 


المادة 5 لقي حالة وجود مزارع يستغل بالمزرارعة اكثر من وحدة زراعية أو اكثر من قطعة أرض مروية 
فيعتبر الأزارع عضرا واحداءثي الاتعاد بغض النظر عن عدد الوحدات الزراعية او قطلع 
الاراضي اللي ستغلها 


المادة 1 في حالة تقسيم قطعة ارضمروية الىاجزاء لا تقل مساحة كل منها عن ١‏ دوثما بقصد استغلال 
كل جزء منها بشكل مستةلعن الاجزاء الاخدرى فيعتبر المزارع الذي يستغلجزءا من الارض 
بشكل مستقل عن مستغلي الاجزاء الاخرى عضوا .في الانحاد مع مراعاة ما ورد في المادتين 
ره) ( 5ع من هذا القانرت . 

إلمادة 4 ف حالة وجود قطعة ارض او وحدة زراعية مروية وغير ممتغلة ف اغراض زراعية بالانجار 
او با مزرارعة فيعتبر المتصرف فيها بصورة قافولية عضوا في الاتحاد وان لم يكن يمتهن الزراعة . 

الادة. 4 ب يدفع العضر الى الاتحاد عند انضمامه اليه لاول مرة رسم انتساب.قدره ديناران كما يدفم 
للاتحاد مبلغ . ثلاثة دنائير سنويا. كرسم اشتراك 8 








































اافصل الثانى 
مرأكز الاتعاد ومسو لياته ودلاحاتة 


المادة درن عون “ركز الانحاد في وادي الاردن في مكان تحتاء ره وله احداث تروخ ووكالات له في 


الوادي وني داشخل المملكة وخارجها . 
المادة ١‏ يتمع الاتحاد بشخصية اعتبارية مستقلة وله ان يستأجر وان يمتلك الاموال المنقولة وغير المنقولة 
وان يبرم العقود ويقيم الدعاوى الفضائية باسمه وله ان ينيب عنه في الاجراءات الفضائية اياي 
به وكيلا خاصا له . 
الادة ١١‏ - يعهد للاتحاد لتحقيق غاياته بالمسووليات الثالية 


أ- توفير التقروض والمدخلات الزراعية البي يحتاجها اعضاء الاتحاد في اغراض الاتتساج 
الزراعي بما في ذا الآلات والادوات والموادالا راعية كامدرارات والآلات والادوات 
رش المزروعات والأسمدة والبدور والبيدات بااكميات ومنالنوعيات وفي المواعيد 


المطلوسة 


- القيام بالأعمال الزراعية ذات الصفة المشير 


دك بين او يعس أعضاء الانحاد 
كمكافحة الآفات والاويئة !١‏ 2 


إزراعية وجي الخاضلات الززاعية ونقلها ٍ نقلها الى مراكز 

التجميع ومراكز التمويق بما في ذا فرز خأضلات أعضاءً الاتخاد وتوضينبها وتجهيزها 
للتسويق طبقا اشروط والمواصفات الي تقررها ابلجهات الحكومية المختصة 

- تسويق وبيع الحاصلات الزراعية الخاصة باعضاء الاتحاد في مراكز التسنويق بالخملة ني 
داخخل المملكة وة في مراكز التسويق جارج المدلكة . 


المادة 98 يمول الاتحاد بالتصلا.حيات أثالية. ١‏ 


1 انشاء واسئئجار الابنية والمنشات ونجهيزها بالمعدات وخلافه اللازمة لاعماله بما في ذاك 
مراكز 'التجميء يع والفرز والتوضيب ومرا كو التسويق بالملة 5 الوادي ومستودعات 
التبريد م ومراكز رين وتوزيع المادشعلاات الزراعية 


باناشر 


اء واستيراد واستقجار الآليات والادوات والمواد التي يمتاجها الاتحاد او يحتاجها 

اعضاءه لاغراض الائتاج الزراغي وبيعها وتأجيرها لهم . 

ج - إقامة او المساهمة في أقامة 7 لتصنيع الماضلات والمدخلات الززاعية بما ني ذلك 
مصائم مواد وعبوات وتغاين و تعبئة وحفظط الحاصضلات الزراعية 

د المساهمة 3 أآية شركة اوام براسسة تتفق غايا إياتنا مع غايات الالحاد او تمارس عملا يسافلذ 
الاتماذ على تحخقيق غاياته :7 ٠‏ ا 

م وير الفُروض الموسمية النقدية والعينية لاغضاء الاتحاد من أموال الاتحا أو ود | انؤال 

#واصسية ة الاقراض الزراعي' ومخصيل ؤانخاد الاج راءات انان تتديدقا 0 8 


يك 7 الام باعة 0000 5 3 1 

وال تسويق وبيع الماصللات الزراعية اللاحمة باعضاء الالعاد اسم الاثعاد و بالتابة ب 

أعضاءة مباشرة ف الاساق الداخاية المختيهعبة للبيع بالحملة أو ب اسطقالر مسطاء وذلاك 

لل.حاصيل المخعيعة للاستيلاك المحلي وكذلك تصادير وتسريق وبيع الاصللات 

المقصصةالتصدي رقي الاس. اق الخار جة باسده «باشرة اوبر اسطةالمرسسة الار دنية لتسويق 
المنتجات الزراعرة او بواسعلة المصدرين 


الادة ١4‏ يق للاتعاد من اجل تأمين احتياجات الاسراق اللحارجية او المصائع وزيادة فردسالتصدير ان 
يتعاقد مع اعضاء الاتحاد لانتاج اصناف معيئة من المحاصيل الزراعية وجب شروط يقررها 
كما حق له وي حاللات خاصة ان يشار تي من اعضاءه بعضص أو جسميع حاص لايم باسعار 
تحددها وان يسوق هذه الحاصلات لساب الامعاد 


المادة وا عق للانحاد ان يستفيد من : ل 


أ الحبات والمنح والاعتمادات والايرادات والفروض وبيع السئدات المالية واية وسائل 
مالية اخرى محلية تتيسر لاعماله ومشار بعه 
- الفروض من الحكرمات والمرسساث الاجنبية والهيئات والوكالات والمؤسسات الدولية 
مرجب القوانين والانفلمة النافذة المفعول يموافقة مجاس الوزراء . 


الادة 15 يحق للاتحاد عقد الاتفاقات والعقود وطر حالعطاءات اللازمة. لتسيير اعماله كما يحق له تخويل 
اية وزارة او دائرة او مرسسة 0 عرافقة هيئة وادي الاردن مسوولية تنفيذ وادارة 
وتشغيل اي مشروع عن مشاريعه او اي جزء منه وان ينثاءمشاريعه بواسطة المتعهدين على ان 
يجري انتخاء بهم على اماس المنافسة الدرة 


الملدة /ا١-‏ يجوز للاتاد ان :2 


أ يسجل مار كات تجارية خاصة به وان يثبت هاءهالمار كات على العبوات الي تتقّل بها 
محاصيل الوادي للاسواق 

ب ... يتخاء بالتءاون مع انكهات المختصة التدابير اللازمة ارفع كفاءات ومهارات اعضاءه 
وزيادة وين التاجهم الزراعي كما ونوعا بما في ذلك عقد الدورات التدريبية 
واستقدام الخبراء 


جب تنظيم الممابقات والمعارض الزراعية ونحديد ذ فثة الحو اثز المستحقة امارضين بقصد ثنمية 
روح المنافسة البناءة بين اعضاء الانحاد . 


د يؤلف مانا مختص كل منها في عمل من اعمال الاتحاد بقصد توثيق العلاقة بين الانحاد 
والوزارات والموسسات الحكومية وغيرها ونحقيق الاهداف المشتر كة بيئها وبقصد 
توثيق العلاقة بين الاعضاء انفسهم وترسبخ حس الأنتماء لديهم والاستفادة مسن 
را وتو يل هاده اللجان بالصلا” أحيات اللازمة لها لشمكن من مارنة اغمالها بكفاءة 
: ودفم المكافاث والتغويضات لاغضاء هاده الجا .٠‏ 
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المادة لمألا جوز أغير الانحاد او من بءهد اليه انشا. وادارة وتشغيل دراكز واسواق الخدلة لمع المحاصيل 
الزراعية في وادي الأردن 


المادة 14 - على الرغم مما ورد في اي قانون آخر يحق:- 

أ لميئة وادي الاردن وسلطة المصادر الطبيعية ومومسة الاقراض الزراعي وأية وزارة أو 

موسسة حكومية اندرى تكليف الانحاد بتحصيل ديو :با وامواها البي اتتحقق على اعضاء الانحاد 

مقابل اجور يتفق عليها . 

ب لهيئة وادي الاردن باعتبارها الجهة الحكومية المختصة بتطوير وادي الاردن اجتماعيا 
واقتصادياً تتفيأ. المشاريع الي تحددها هي والي تعتبر بموجب هذا القانون جزءا من 
اعمال ومسوو ليات الالعاد وكذاك ادارة وتشغيل هذه المشاريع او ان تعهد بذاك الى 
موسسة تسويق المنتجاتالزراعية الاردنية الى ان يصبح الامحاد قادرا على تحمل المسؤوليات 
وتبقى هاءه المششاريع ملكا للهيئة الى ان يتم نقلها الى الاتحاد بصورة اصولية وعلى ان يتم 
ذلاك خلال مدة اقصاها عامين من تاريخ بداية تشغيل هذه المشاريعم . 
ويحدد مجلس الوزراء بتنسيب من رئيس هيئة وادي الاردن قيمة هذه المشاريع وتعتبر 
هاءه القيمة دينا على الانحاد يستحق الاداء ني 'المواعيد وبموجب الشروط الي يحددها 
مجلس الوزراء . 


المادة ٠٠١‏ - يمارس الأنحاد و-حيثما امكن ذلا صلاحياته انه ومسوولياته المنصوص عليها في هذا القانون عل 
اناس المنافسة الحرة. 0 


المادة  *١‏ على الاتحاد التعاون مع الوزارات 5007 الحكومية. والمنظمة التءاونية الاردنية ي تنفيك 
برامجها وتحقيق اهدافها المتعلقة بتطوير وادي الاردن . 
وعلى الاتحاد التعاون بصورة خاصة مع غات 
١‏ - وزارة الزراعة في  :‏ 
١‏ وضع وتطبيق دورة زراعية ونمظط زراعي في وادي الاردن . 
' “دعم وتطوير برامج البحث والارشاد الزراعي 
' "# ت تطبيق بطاقة الحيازة الزراعية . 
بل هوسسة تسويق المنتوجات الزراعية في : 
0 - - وضع وتنفيأء برامج التسويق الزراعية . 
| ؟ - تحديد وتطبيق الموأصفات والشروط الواجب توفرها في الحاصلات الرراعية 
٠‏ تي تصدر آلى مارج الوادي وني العبوات واو زم وتوا ضيب الحاصلات الزراعية 
5 ' اتسويق الداخلي 0 
وه 33 المنظمة لتعاونية الاردنية قي 000 
تشجيع الاعمال امماعية ة ودعم ابلمعيات التعاونية الرراعية 5 وأدي الاردن 9 : 
























َلك 


ود مؤمسة الاقرائس أزراعي في 
وضع وتقياء رامح الاقراي اأزراعي للاعقساء وشروط الاقراخى والفسانات 
الوااعب تقديمها وحاريقة دب الاموال وكينية مواعيد تسديد القفروض وتحديد 
الاجور التى يتقاضابها الاتعاد متابل تحصيل اموال دؤمسة الاقراض الزراعي . 

ه - هيئة وادي الاردن وسلطلة المصادر الطبيعية في : - 
وضع الترئيبات لتحصيل ديون واعوال هيئة وادي الارجن وسلطة المصادر الطبيعية الي 
تتحقق على اعفياء الاثياد و تديك الاجور البي يتقاضاها الاخاد مقابل ذلا 


الفصل الثالكث 


الشوأون المالية 


الادة 99 يتكون رأسدال الاتعاد من المصادر التالية :-- 
أ رسوم الاشتراك والعضوية . 
الاموال المنقولة وغير المنقولة الي تقدمها الحكومة للانحاد . 
ج- القروض والمساعداءت أأني تخصيل عليها الااد . 
د ل اية ميالغ اخرى يحصل عليها الانحاد ويقرر مجلس الادارة اعتيارها من رأسمال الانحاد. 


الادة "؟ تيدأ السنة المالية للاتعاد في اليوم الأول من شهر كانون الثاني من كلسنة وتنتهي بنهاية شهر 
كانون الاول من ن السنة ذا با اما السنة المالية الاولى فتبداً من تار يخ تاذ هذا القانون و تنتهي قي 
آحر شهر كانون الاول من السنة التالية 


للادة 4؟ ‏ تودع اموال الاتماد أي ح.رابات نخاصة لدى البنوك المحلية المعترف بها ويجرييااسحب من هأءه 
الحسابات بالعاريقة اي يعيذها النظام المالي للانتماد والى ان يصدر هأءا م يري السحب 
بالطريقة الى يقررها مجلس الادارة 


الادة !بسك الانماد سجلات عاسربية منظءة ودورة مستندية كاملة وفقا لنظام القيد المزدوج والعرف 
المدامى, بي التجاري ويتولى «راقبة وتدقيق .دسابات الاتحاد فااحص -صسابات قانوني يعينبه 
ا ويحدد اتعابه لمدة دءئة عالية واءحدة ويكون مسوولا امام المجلس عن تدقيق وضبط 
كافة قرود و-حسابات الانحاد ويصادق على الميز انية السنوية وسحساب الارباح واللسائر . 


لاد 17 ب يعني الاتحاد من“جميع الضرائب والطوايع والرصوم على كافة معاملال الرهسمية وعلى مشرياته 
اللازمة اتحقيق غاياته 0 1 

الادة بزو - - يحظطر على اعضاء الاتحاد تسويق او بيع ا أو ا او' نقلها الى خارج 

الوادي او التصرف 6 5 غير اض راض استهلاكهم العائلي الا بواسطة الاتحاد على انه جوز 

اعضو بموافةّة الانحاد تشويق وبيع 'محاصلاته مباشرة وعن غي رطريق اذا توفرت الشروط 

التالية 
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أ ان يكون الاتحاد غير قادر على تسويق هأءه الحاصلات او ان تكون الاسعار المعروضة 
على العضو انسب من الاسعار البي يتوقع الحصول عليها فيما لوتم تسويقنها عنطريقالاتحاد. 
ان يسدد الروض المود.مية والالتزامات امالية المتحققة عليه للاتحاد او لايد جهة أخرى 
عهدت الى الانحاد او التزم الاتعاد بتحصيلها له 
ج -- ان يقوم بفرز ونوضيب وتجهيز الحاصلات (تسويق بموجب الشروط والمواصفاتالمقررة. 
المادة 78 - كل من يحالف احكام المادة (1؟) والانظ.ة والقرارات الى يصدرها مجلس الادارة تنفيذا 
لا يعاقب بغرامة لا تقل عن ديئارين ولا تزيد عن عشرة دنائير عن كل طن او كسوره مان 
ا_لخاصلات الزراعية ابي يتم التصرف 5 بصورة عالغة 
المادة 94؟ - باارغم مما ورد بأي تشريع آخر لموظفي الضابطة العدلية وموظفي وزارة الزراعة المختصين 
حق دخخول الاماكن الي يشتبه بوقوع مخالفة فيها لاحكام هذا القانون كما يحق لهم ايقاف 


اي وسيلة نقل وتفتيشها في أي وقت ويستئى من ذلاتك محلات السكن الي يتم تفتيشها . تبارأ 
محضور المختار او اي شخص . 


الباب الثاني : 
تكوينات الاتحاد وجهازه 


الفصل الاول 
تكوين الاتحاد 





المادة "٠‏ يتكون الاتحاد من  :‏ 

]1 ل الطيثة العامة 

بام تجلس الاد ارة 

ج # الطيئات العامة لمناطق التنمية 
03 7 03 .داس مجالسنمناطق النثمية 





الفصل الثاني 
الميئة العامة 


الماذة #١‏ سد # تعألض الميئة 
د لف اطيئة العامة من الس مناطق التنمية و ويعتير جميع الاعضاء لمتحي بون قٍ 3 مناطق 
التنمية أعضاء يُْ الطهيئة العامة . 
5-5 جاجد بل ؟ل عضوف الإبا صرت واحد يلي و جنا الاساس يكون لكل عضر 
000 ا 7 من الاصواات بي اجتماعات الهيئة. العامة مساو يي لخار إج قسمة عدد 
010 باد المشمو لين في منطقة التنمية لي ينتمي الها عضو اطرثة العامة 0 عدد أعضاء 








9 سس سما كم 


ا الل ا ال 


الادة 77 1 تعااء الميجة العامة احتماعها العادي شاال الصف اأثاني من شور عور م تل عام 5 موعاكء 
الحا-ده اسن الادارة . 
ب . تعقكء الليئة العافة اجتماعات فوق العادة بتاء عل قرأر ادن الاد ارة أو بناء عل طاب عند 
بن اعفبا أ ليك العامة عاو ن ار عا لى الاقل ٠‏ . ن مجدوع شاد أعضاء الاتحاد ويحدوز | رئيس 
علس الاد ارد دءوة اليك 3 العائة لاسياب اخسطرارية يذكرها قِ بدلاقة الدعوة الى الاجتماع 
وي هذه الدالة لايجدوز البحث ؛ ف غغر مسا ل ابي -حصبل الاج تماع “نْ أجاها الا اذا كانت 
مر تبعاة أو متفرعة عنها وذلاك دسب تقدير رئيس الميثة العامة . 
لح ل لحضير اجتماعات اطيثة العامة اعشاء يجان ادارة الاتحاد وير سس اج تداعا أارث يسن عاتن 
الادارة اونائه قِ حالة غابه واذا تغيب الاثنان قًُ 28 اعقياء مجك 3 ن الادا ر رة المساضرين 


سا كا خضر هذه الاجتماعات رئيس هيئة وادي الاردن او من عثله بصفة مراقب . 


للادة نا تدعى المرئة العمومية للاجتماع بتوجيه دعوة خملية من رئيس مجاسس ادار ة الاتحاد غدد مكان 
وزمان وجدول اعمال الاجتماع بالاضافة الى الاغلان عن موعن الاجتماع في اكثر من 
صحيفة محلية . ويكون الاجتماع قانونيا ٠‏ أذا خضرته الاكثرية المظاقة هن اعضاء الميئة 
العمومية و اذالم يكتمل هذا العدد في الموعد المقرر للاجتماغ “تدعى الميئة العامة العمومية لعقّد اجتماع 
آخر بعد اسبوع واحد من ذلك التاريخ ويكو ن الاجتماع قانونيا بابى عدد من الحجضور . 


لاه 4ت تعخك قر ارات اليكة العامة بالا كثر ية الاسبية للاصدواث الي ل مثاها اللاضر وك 9 ن الاقترا 
و ر و 4 
على القرارات بالعل ريقة الي تررها الحيئة العمومية . 


الادة 6 تتمتع الهيئة العامة بالصلاءحيات التالية : 


أ.- التوصية بمشاريع انظمة الاتحاد و تعايلات القانوث . 


تت هنين داب الحتامي لد.نة المالية المنتهية بعد الاطلاع عل على تقرير اعد فدات : 
0 جح . اعتماد م: شروع الموازنة لاسسئة اأقباة 0 ْ 
..- متاقشة التقرزر المقدم من مجاس الأدارة عن “اعمال الاتسحاة خلال السئة المالية المنتهية ووضع 
السياسة العامة لاسنة اأقيأة 
01 إهَدءثَ التلخاب اعضاء علش ادارة الاتخاد . 
وا ر كيفية التسرف باموال الإنحاد.. : 00 
رت 00 ف ايه مواضيع اخرى بقررها مجاس الادازة في الدعوة 1 للحاو 
ح - البت في المواضيع أي يقترحها اعضاء الهيثة العامة و 2 ترد الى مجاس لحار ة خطياً قبل 
ررك ٠‏ موعدء الاجباع م واجد .على الاقل ... ال ا ا ا 


2 


القصل لاك " 8 0 
الس الأذارة 12 2350020 


أن إلا ب يتوى ادارة شؤونٍ الاتحان بتجلش ادارة يؤلف كالتالي : من ي 0 :+ 

































أ خمسة اعضاء يمثاون هيئة وادي الاردن ٠‏ وزارة الزراعة ٠‏ مؤسسة الاقراض الزراعي » 
المؤسة الار دنية لتسويق المنتجات الزراعية والمنظدسة التعاونية الاردئية ويعينهم مجلس 
الوزراء بتنسيب هن رئيس هيثة وادي الاردن بعد الاستئناس برأي وزير الزراعة وروساء 
المؤسسات والهيئات المعنية , 
ب عشرة اعضاء ينتخبهم اعضاء الليئة العمومية ٠ن‏ بين اعضاء الاتحاد الذين يرشحون 
انفسهم لانتخابات مجلس الادارة . 
المادة لا" س يتم استبدال الاعضاء المعينيين بترار من ملس الوزراء وبتتنسيب من رئيس اليئة . 
المادة همأ ان عيلك تأليف مجلس الادارة لاول مرة ينتخب خوسة اعضاء أملدة سنتين وشددهسة اعضاء 
لدة اربع سنوات . 
با ناعال انتهاء عضرية الاعضاء المنتخبين كو جب الفقرة ) | ( هن هذه المادة يلتحطب اعضباءجدد 
يلون محل الاعضاء الذين التهت مدة عضويتهم أدة اربع سنوات . 
ج- لابجوز اعادة انتخاب اي عضو انتهت مدة عضوبته في مجلس الادارة الا بعد مرور 
عامين على انتهاء عضريته . 
المادة 4" .- يشترط في الترشيح لعضوية مجاس الادارة ان :- 


أ لايكون المرشح وزيرا أو رئيس بادية أو ممن يتقاضون راتبا من الحكومة باستثناء وواتب 
التقاعد . 


ب - يكون مقيماً في وادي الاردن . 

ج - لايكون عضرا في مجلس منطقة تنمية . 

55 بكر 0 1 دي ابلسية متمتعاً بالاهلية المدنية الكاملة وغير محكوم عليه بجرم اخلائي او 
إعقوبة تأديبية تمس الشرف والكرامة وان يكو ن «سددا الى الاتحاد الرسوم ااستحقة عليه . 


ه - يقدم طلب الترشيحخخطيا الى المكتب الرئيسي للاتحاد قبل موعد الانتتخاب باسبوع واحد 
٠‏ على الاقل . 
0 و ل تنشر أسماء المرشحين على لوحة الاعلانات في مكاتب الاتحاد حال اغلاق باب الترشيح . 


5 ا 0 ٍ اما 3 5٠١‏ ماح تيج 2 
0 دة 4٠‏ يجري انتخاب اعضاء مجلس الاد ارة بالاقتراع السر ويعلن فوز المرشحين اللين يمصاون على 
ش اكثرية الاصوات . 


المادة 4١‏ يذ 5 7 
دة 4١‏ - ينتخب مجاس الادارة من بين اعضاءه رئيساً له من بين الاعضاء المتتخبين كا يتتعخب ثائبالارئيس 


0 وامينا السر ويعين الاعضاء المفوضين بالتوقيع عن المجاس في الامور المالية . 


المادة 417 لغ 0110 
دة 1 - يبلغ مجلس الادارة نتيجة الانتخابات الى رئيس الميئة خلال اسبوع واحد مسن تاربخ اجرائها 
وتنشر يي الحريدة الرسمية . 


امادة عب 500 
ا لرئيس هيثة وادي الاردن أولاي عدد من اعضاء الميئة العامة بمثاون مجتمعين ما لايقل عن ' 
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ا 0ك 
يتب 


4 من مجموع عدد اعضاء الاثعاد دق العامن في قاذونية الانتخاب لدى محكمة العدل 
العليا خلال اسبوعين من تاريخ نشر الانتخابات في الخريدة الرسمية . 

قررت محكدة العدل العليا عدم قاذونية الانتخاب تدعى الحيئة العامة للاجتماع خلال 
القرار لاعادة الانتخاب . 


ب- اذا 

عشرة ايام من تاريخ 

الادة 44 -يمثل الاتحاد رئيس مجلس ادارته وينفذ قرارات الهيئة العامة ومجلسس الادارة ويوقع العقود 
باسم الاتحاد . 


الادة ه؛ -يجتمع مجلس الادارة بصورة عادية مرئين في إلشهر على الاقل وكاما دعت الحاجة الى 
الاجتماع بدعوة من رئيسه ويكون اجتماعه قانونيا اذا حضرت الاغلبية اأطاقة عن اعضائه . 


لادة 45 أ باستئناء السلطات الممذو حة لاهيئة العامة بموجب هذا القاذون يعتبر مجاس الادارة «سؤولا 

ٌ عن ادارة كافة اعمال الاتحاد وله ان يعين الحهاز اللازم لآدارته وتنسرق اعماله ويحق له 
رهن عقارات الاتحاد واعطاء الكفالات والقيام جميم الاعمال الي كفل سير العمل في 
الاتحاد وفقاً لغايائه بما في ذلك استدانة الاموال على ان يتقيد بتو جيهات اذيئة العاءة وان 
لاخالف قرارائها ولا انظمة الاتحاد او احكام القوانين الارعية . 


ب - يحق لمجلس الادارة ان يقرر من وقت لآخر «قدار النفقات السفرية والنفتمات الاخرى 
اللي يتكبدها اعضاء مجلس ادارة الاتحاد المتتخبين واعضاء مجالس مناطق التنمية المنتخبين 
لحضور الحلسات ويجوز لمجاس الادارة ان يدفع مكافأة لاي عضو من اعضاءه اواعضاء 
جالس مناطق التنمية يقدم بناء على طاب او بموائقة مجاس الاد ارة بعمل نخاص للاتحاد 
يستوجب لخبرة فلية وكفاءة خاصة ولابدخل ضمن وظيفته كعضو في مجلس ادارة الاتحاد 
او في مجالس مناطق التنمية أو في اللجان الدائمة او المؤقتة المنبثقة عن هذه المجالس . 


ع - بقرر مجلس الوزراء بتنسيب من رئيس هيئة وادي الاردن «قدار المكافئة الي تعطى امثلي 
المؤسسات الحكومية في مجلس ادارة الاتحاد وتصرف هله المكافأة من النفقات العامة . 


الادة اؤ ‏ لايجوز ان تكون ارئيس مجلس ادارة الاتحاد او احد اعضاءه مضلحة مباشرة أو غير مباشرة 

في العقود والمشاريع والارتباطات التى :يعقدها الاتحاد او مسابه ويستثتى هن ذلك القاولات 

والتعهدات والمناقصات .العامة اللي يفسح فيها . المجال لجميع المتنافسين ' بالاشةرالك في العروض 

على قدم المساواة شريطة ان يكو ن عضو مجلس الإد ارة صاحب العرزض.الانسب وان تكون موافقة 

المجاس على هذا العرض باغلبية لاتقل عن ثلثي اعضاء المجلس شريطة.عندم حضور العضضو المعني 

الحلسة اثناء بحث الموضوع ذات العلاقة ويجب تجديد هله الموافقة في كل سنة اذا كانت العقود 
والارتباطات ذات التزامات طويلة الاجل . . 

الادة مغ أ . اذا استقال عضو مجلس الاد ارة متيب وقبلهًا المجلس او شغر مركزه لاي سرب آخخر 

يدعى من حصل على الاكثر ية في الانمخابات إل فاز .با العضو: الذى شغر مركزه #سب 

التسلسل ليخلفه في المجلس للمدة الباقية للعيضو الذي شغز.مركزه. .٠‏ : 














14" 
لس 


ب اذا كان عدد الاعضاء المستقيلين او الذين شغرت مراكزهم في آن واحد بن الاعضاء 
المنتخبين يزيد عمسن ستة يعتبر المجاس «ستقلا بكاماه وتدعى اطيئة العامة لانتخاب بحاس 
جيك وكأنه مجلس ينتخب لامرة الاولى . 


جل بإعيير وستقيلا من المجا لس كل عفو منتخب تغب عن حغهبور اج جماءعات المجاس لاريع 
جلسات متوالية دون عدر شرعي ل رول 4 ن الجلدن, 


الفصل الرايع 
. مناطق التنمية 
المادة 49د من اجل ثيل جميع الاعضاء ني اط نة العامة وتنظيم سبل الاتصال بينهم وبين لهم ن ادارة 
واجهزة الاتيحاذ وك وثيق العلاقة بسن الاعضاء دووزارة اازراعة لسري , الاراضي الاروية قِ وأدي 
الاردن الى عدة ال تسوى كل منها لاخ راض ١‏ هذا القانون , نطف ثنمية 6 , 


-- المادة :ما يشم تقسيم الارا ضيِ المروية رجات مناطق التامية وبياكت حدود مها عق التددو اأتالي‎ ١ 


41 . 6 2 عن 
تؤلف بحنة برآسة رئيس هيئة وادي الاردن وعضوية اربعة اعضاء يمثاون وزارة اأزراءة 
ووزارة الداخلية وساطة المصادر الطبيعية والمنظمة التعاونية الاردنية 2 


ب - تقسم اللجنة الارا.ضي المروية الى هناطق لاتقل مساحة كل منها عن ثمافية ب آلاف دوم 
على ان لايقل عدد اعضاء الاتحاد المشمولين في المنطقة الواحدة عن مائثي عضيو 
ا يعلن رئيس هيئة وادي الاردن خلال ( 1١‏ ) أيام من. تاريخ نشر هذا 520000 
١ش‏ م : 50007 منطقة تنمية واسماء وارقام الادواض وقطع الآرا ضي والوحدات 
الزراعية الي تشتمل عليها كل منطقة في اكثر من صحيفة محلية واحدة . 4 
د تقدم الاعتراضات على حدود المناطق الى رئيس هيئة وادي الارد دن خطيا خلال اسبوع 
واحد من فشر حدود مناطق التنمية في الصحف . 


ه - تنظر اللجنة في الاعتراضات وتبت فيها وينشر رئيس الهيئة الحدود النهائية ل التنمية 
في الخريدة الرسمية , ْ 


وات عدر الم لب من لع لا خا وب لبد لشن عد حبري د 
في الحالات الي قط رأفيها تغييرات او -تعديلات على الاراضي المروية نتجة الزيادة ٠سأبحة‏ 


00 الرو وية او تعديل شبككات الري ان تعيل لنظان 5 دو 5 1 التنمية وتعديلها 
ل أسيداث مناطق تنمية جديدة. . 


الفصل تاق ب 
الهيئات العامة ناطق الدية 


3 . 3 ك3 ا 


يتيز إعظناءا 
يعبر إعففاء الاتحاد اللشمو لين في 5 فنطقة تنمية اميثة العامة لتناث الانطقة ويكون لكل 
عضو صزث وإدحد فخ الجتماغاتي..' 35307 


المادة. اما 
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ممت 


نات تععلى الاصواتفي اجتماعات الهيئاتااعاءة لمناطق التنميةمن قبل العفو نفسه او بواسطة 
وكيل عنه . 
للادة 7ه تعقد الميئة العامة لكل منعلقة تند ةاجتماعامها 
1 3 العادية خلال النصف الثاني من شهر حزيران م نكل عام في موعد يحدده مجاس منطقة 
التنمية ويحا.د رئيس هيئة وادي 5 موعد الاجتماع الاول للهيئات العامة لمناطق 
التنمية . 
فوق العادة بناء على قرارمجاس منطقة التنمية او بناءعلىطاب:٠*/‏ عل الاقلمن مجموع عدد 
الاعضاء المشمولين في المنطتة ويجوز ارئيس مجلس منطقة التنميةدعوة الهيئة العامة 
منطقة التنمية اذا رأئ ضرورة لذلك - َ 
لادة #ه يرأ اجتاعات الميئة العامة لمنعاقة التند. بة رئيس مجلسها او ناثبه في حالة غيابه واذا تغيب الاثنان 
ْ فأكبر اعضاء المجاس اللداضرين سنا ومعضرها مثل عن رئيس هيئة وادي الاردن . 
لادة 64 يكون اجتماع المي العامة لمنطقة التنمية قازونياً تمضور الاغلبية المطلقة من الاعضاء واذا لم 
يكتدل هذا العدد خلال امو عد المحدد للاجتماع يدعى لعقد اجتماع 0 بعد اسبوع واحد 
ويكرن الاجتماع قاذر نيا بأني عدد من اللدضرر 


للادة وه تتخذ قرارات اليئة العامة لمنطقة التنمية بالاكترية النسبية الاصر ات 51 بن واذا تساوت 
الاصرات ارجح الجائب الذي فيه رئيس مجاس منطاقة التنمية 5 
لاد ١ه‏ تتمتع المي العامة لمنعاقة التندية بالصلاحيات اللالية :اس 
أ- انتخاب اعضاء مجلس ادارة منطقة التنمية .. , 
ب اية صلاحيات ترا اليها الميثة العامة للاتحاد او مجلس ادارة الانحاد . 
جل مناقشة التقرير المقدم من مجاس منطقة التندة عن اعمالها ونشاطانها خلال سنة الاتحاد 
المالية المنتهية وو ضع عت مها فيدا يتعاق بالسياسة العامة للاتحاد لاسنة القبلة . 
د النظر في جميع الامور الي لها علاقة بمنطقة التنمية وتقع فحن مسؤوليات الاتصاد. 


الفصل السادس . ش 
جاس منطقة التنحية وصلاحياته 





للأدة لاه يتولى ادارة شئون منطقة التندية مجلس يولف كالتاليه 

أ- رئيس جهاز الارشاد الزراعي الإني تعينه:وزارة الزراعة لمنطقة التتمية . 

ب - عدد من اعضاء الاتحاد المشمر ولين عنطقة التنمية تنتخبهم الحيثة العامة اطقة التنمية . 

--_ 28 نعددد الاعضاء المنتخبين مساو يكتار جقسنتة عدد الاعضاء المشمولين فيمنطقة التنمية 
-غللى خننين ن اذا راد الباقي بعل القسمة :غن ثلاثين نضاف' غدذا- واحدا ارخ القسحة 
واذاكان البائي اقلدن ثلاثين "يبمل يطغي خبارج الفسمةغو عد اعضاء' لش منطقةالتتمية. 













































































لتر 








المادة 8ه - يجري التخاب اعضاء مهاس منطقة التنمية بالاقتراع السري تحضور ممثل عن رئيس هيئة وادي 
الاردن ويعلن فوز المرشحين الذين يحصلون على اكترية الاصوات وري ابلاغ مجلس ادارة 
الاتحاج باسماء الفائرين 
لمادة 4ه - عنك انتخاب اعضاء مجلسمئطقة التنمية الممتخبين لاول مرة يتم انتخاب نصفهم المسدة سنة 
١‏ ' والنصف الآخخر لمدة ثلاث سنوات واذا كان عدد اعضاءه فرديا يكرن انتخاب الفئة 
الاقل لمدة سنة والفئة الاكبر لمدة ثلاث سنوات 
المادة "٠‏ - ينتخب مجاس منطقة التنمية رئيسا له ونائبا للرئيس مرة كل ثلاث سنوات . 
المادة 1 أ- اذا استقال عضر المجلس المنتخب وقباها المجلس اوشغر مركزه لايسبب آخر يدعى 
من حصل على الاكثرية في الانتخابات الي فاز بها العضور الذي شغر مر كزه بحسبه 
التساسل ليخلفه في المجاس المدة الياقية . 
ب - اذا زاد عدد الاعضاء المستقيلين او الذين شغرت مراكزهم في آن واحدعن ثلث عدد 
الاعضاء النتخبين يعتبر المجلس مستقيلا بكامله وتدعى الميئة العامة لمنطقة التنمية لانتخاب 
مجلس جديد وكأنه مجاس ينتخب لاول مرة . 
ج ل يعتبر مستقيلا من المجلس كل عضو تغيب عن -حضور اجتماعات مجلس منطقة التنمية 
لثلاث جاسات متوالية دون عذر شرعي مقبول من المجلس . 
المادة 515 - يشترط في الرشبح لعضوية مجلس منطقة التندية ان : س ش 
أ- لا يكون المرشح رئيس بلدية او من يتقاضرن راتبا من الحكرمة اا اام 
ب- يكون «قيما في وادي الاردن 
ج- يكر ن اردني الحنسية متمتعا بالاهلية المدنية الكاملة وغير محكوم عليه يحرم اخلاقي 
او بعقربة تأديبية تمس الشرف والكرامة وان يكون مسددا للاتحاد الرسومالمستحقة عليه. 
د يقدم طلب ترشيحه خطيا الى فرع او مكتب الاتحاد او مكتب المرشد الزراعي في منطقة 
ااتنمية قبل مرعد الانتخاب باسبوع واحد على الاقل وتنشر اسماء الأرشحين علىاوحة 
الاعلانات في اقرع او' المكتب حال اغلاق باب الترشيح 


المادة 1" يجتمع مجلس منطقة التنمية بصورة عادية مرتين في الشهر على الاقل و كلما دعت الحاجة بدعوة 
من رئيسه ويكون اجتماعه قانونيا اذا حضرت الاغابية المطلقة من اعضاءه . 
المادة 4" يعتبر «ستقيلا من مجاس ادارة منطقة التنحية كل د يتغيب عن حضورثلاث جلسات متوالية 
دون عذر شرعي مقيول من المجلس 3 
0 الفصل السايم. 3 .20 57 لاب 
صلاحيات جاس خنظقة التندية "7 00 





للادة 8 10 ن رئيس يار الارشاد ال 7 بي في مناقة التنمية ديرم التنفرادي, لين منطقة التئمية 
بالاضافة إل الممبو ولبات الي تعهد بها اليه بوزارة الزررا اعة .. : 


5 اب 





الادة 55 - يدثل رئيس واعضاء مجلس منطقة التنمية اانتخبين -جميع اعشاء الاتحاد المشمولين في م 
التنمية في اجتداعات الميئة العامة للاتعاد ويكون لكل مهم اصواتا ف الحيئة العامة للانحاد 
مساويا لعدد اعضاء الاتعاد المشدولين في منطقة التنمية مقسوما على خمسين ونجوز لمجلس 

:1 منطقة التزمية ان ينتدب عنه الحضور اجتماعات الليئة العامة للاتحاد مثلا له او اكثر وف هذه 
الخالة يكون لكل ممثل اصواتا تساوي مججدوع عدد اعضاء الاتعاد المشمولين في منطقة التنمية 
مقسوما على عدد المندوبين الآدين ينتدبيم مجلس منطقة الانمية الحضور الهيئة العامة للانغاد . 

الادة 197« يمثل منطقة التنمية رئيس مجلسها قي جميع الامور المتعلقة بمنطقة التنمية باستئناء اجتماعات 
اطيئة العامة للانماد . 

الادة 4؟ ‏ يكون مجلس منطقة العدمية واسطة الاتصال بين اعضاء الانحاد المشمولين بمنطقة الانمية ومجلس 
ادارة الاتحاد واجهزته ويعتبر مجلس منطقة التنمية مجاسا استشاريا لمجلس ادارة الانحاد في 
جميع الامور المتءلقة بمنطقة التنمية وبالاعضاء المشمولين بمنطقة التنمية . 


النصل الثامن 
اجهزة الانحاد 





الادة 4" - يكون للانحاد ملاكه اللخاص من الموظفين ويحدد الاتحاد بنظام يصدر عنه كيفية تحيينهم وعز هم 
والباء خدماهم وتعويضهم وحقوقهم وجميع الامور الادارية المتعلقة بهم 
امادة ٠‏ يعين مجلس ادارة الاتحاد من ذوي الكفاءة مديرا عاما للاحاد ويفوضه بالادارة العامقتفا 
بالتءاون مع مجلس ادارة الاتحاد كدا ان له .دق عزله اذا كانت مصلحة الامماد تتطلب ذلاك , 
المادة ١لا‏ يق لمجلس ادارة الامحاد ان ينتخب بالاقتراع السري عندما يرى ذلات منانءبا عضوا مفوضا 
أو اكثر يكون له أو الهم حق التوقيع عن الاتحاد مجتمعين او منفردين «حسبمايفوضهم باك 
مجلس الادارة . 
المادة ؟/ا يماوس المدير العام الصلاحيات الي ينها اليه مجلس ادارة الانحاد في تنظيم الاتماد وادارة 
اعماله وتنظيم مكاتبه واجهزته ومع عدم الالال بذاك له ان بمارس الصلاحيات ويقوم 
بالواجبات التالية  :‏ 
أ اعداد مشروع الموازئة السنوية للاتحاد , 
ب تنفياء قرارات مجلس ادارة الانحاد , 
ج- تنسيق العمل في -جميع مشاريع الاتحاد وتأمين التعاون والانسجام بين فروع الاتماد. 
د حفظ السجلات 1 لييان اعمال ومو-جودات ومطلوبات وايراداث ومسروفات 
الاتحاد واعداد البيانات اللممابية السنوية وتقديمها لمجلس الادارة . 
هس أدارة شؤون موظفي ومستخدمي وعمال الاتماد . . 
الادة #08 على الرغم مما ورد ني أي قانون او نظام آنمر يوز مجلس الوزراء اد على طلب مجلس ادارة 
الاتحاد وبتنسيب من رئيس هيئة وادي الاردن اعارة اد انتداب مو دفي الحكومة الى الانحاد 
. للمدد وبموجب الشروط البي محددها مجلس الوزراء ٠.‏ 1 
اللادة 4 توألف لحنة تسمى اللجتة التحضيرية لانماد 'واذي الاردن. و تعتبر "هاءه اللجنة موقتة وتنتهي 
مهامها عند تشكيل مجلس ادارة الاتاد وفقاسحكام ج11 القانوق' ويكون تأليفها على اانحواتالي: 













































“باو با 0 





1 
0 خدسة اعضاء ثاون هيئة وادي الاردن ووزارة الزراعة وهومسة الاقر اس الزراعي : ١‏ 
وااوسسة الاردنية أتسويق المنتجاث الزراعية والمنظاء.ة التعاونية الاردنية ويعينهم مجلس 3 000 و مر ير _مسران” » ١‏ 
: 50 رس ار لسر 2 
الوزراء لتلسيب من رئيس هيئة وادي الاردن بعك الات تناس 0 رأي وزدر اازراعة 1 ان" 1 للا دس : 
وروساء الميئات والمواسسات" الملدكورة . : 1 
7 ب- عشرة اعضاء يعثلونٍ ار ازارعين 6 شي وادي اللار, دن وممن عرفوا | باليرة والكفاءة أبفيدة مقتفى الأغرة رن لابادة يكت امن التمر 
4 والاهتمام .باعمال تنمية وادي. الأردن وزيادة انتاجه ٠‏ يعينهم عل ن الوزراء وينسب وبناء على ماقرره تجادى الوزراء بارخ مين 
اسمائهم رئيس .هيئة وادي الأردن 1 0 نه تصادق ‏ متت الادة ص من المممرر على الغ اثون لاقت 0 إٍ 
: اساقت» الى 5 
المادة ه/ا ول اللجنة التحضيرية لانحاد المزارعين صلاحيات اليئة العدومية لخاد صلاحيات ادارة تأر باصادأره ووضعه در3 ع الحردة ولاو ا 
لذو رار 7 و ر 2 اول 1 
الانناد .الواردة قي هأءا القانون 'ويعهد اليها بالمهام التالية ده 0 ريه قو انين الدولة ء! لى أساس عر فهتسساء عل امن الأحة في و 1 
'أ ن . اعداد جيم الأنظمة الملضو ص“ عنها في هذا القانون ز رتقدريها لرئيس هيئة 3 ادي الأردن اجماع يعقاده : ١‏ 
والدئ. .ينسرها 55 ن الوزراء: لاصدارها: حلب" الاصول": 9 قازو ن دو تلك ركم ( در)اسنة ./او١ا‏ 0 0 
أجر اع الانتدخابات لاخختيار اعضاء الي ن آدارة مناطق التندمية قُِ ٠‏ الوادي واختيار إٍ 1 
الاعضاء المنتخيين في مجلس ادار الاتادو فق احكام هذا القانون وبالتعاون مع وزارة الداخلية. ف : نوك الو رةه والو سهيأا هما التمعا 0 ل 
الفصل ألتادج 5 : 
0 : 0 3 1 2 لعا عع 5 0 
9 6 5 5 ذا التان ن لاقت ١‏ قا ن الو كلاء والوسطلاء التعجار دين لسئة 64/ز19 )2 ويعمل به من تارجح ارده م 0 
١‏ ' 5 مادم 1 - إسدى هذا الت لول أذق )2 3 : 
المادة بكلا المجلن اإوزراء بتنسيب من الاتحاد د وموافقة رئيس هيثة 0 الارّدن اصبدار الانظمة اللازمة في الجر يدة الر"مية . 


: لتنفيذ احكام هذا القانون . 


املد لالا #ديلغي هذا القانون أي تشريع ور الى ل إلدي 8 من 55 مع سكام هذا: الى ن: 2م 
الماذة / - رئيس الوزراء والوزراء عكلفون. بتنفيكء :الحكام. هاأءا .الققانوؤن 


الادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية الدماني الخصدية لا أدناه الا اذا دلت القرينة على خلاف ذلك : 


1 -وزارة 2 وزارة الاقتسساد الوطني 





الوزي .سار20< وزير الاقتصياد الوطني . 


ا 000 ل الو زارة للاشر اف لاه 
| التوالاف . 0 “ عشيسلال' الكسستتحل الوخات المعين بقرار ناص من الوزير بناععلى تنسيب وكيل الوزارة للاشر 0 
خاي 35 : : 1 ثم " ان 








: ع تطبرق هذا النانوت , 

















وزينسير” وزفسسسر فزير الانشاء والتعمم ل قاف 0 اء ووزبر 
ار د ووزير ,_ ر رد لك 
الثقافة والاعلام ا لاللة 0 والمقدسات الاسلامية بالو كالت". ” اللفارجية والدفاع الو كيل التدسارئي الوكيل بالسولة والوكيل الموزع لسايه انام والو كيل الموزع لساب 
عدنان ابوعوده ١‏ (وقان المنداوي “عمبعي امن عزو .200 زيل لرفساعي دركة أجنبرة أو لمسماب تاجر له مر كز رئيس خخارج المملكة والوكلاءالخعرون 
3 0" تعاطر ن أعالا عمائلة بما في.ى وكلاء الدعاية والاعلان . 
وز سسب سير 0 وزيبر, وزيرالاشغال 0 السبائحة 0 و 1 ونير الداشلية الشؤون لين اطي عل الماملات التجارية 
التربية والتعليستم القلل” > العام * والأنسناز : بتر ل البلدية والفروبة الوسيط التجساري كل من بتعاعلى مهنة القيام بالو ساطة لعقّد أو تسهيل دقد الم رد 
مغن بدوان : "نهم قدو" 1 “اغمدالفويكي غالب بركهاك” ٠‏ 9 افساعذه” ”<< - فواد فاقيش وما يتفرع عنما لقاء أجر دون أن يكون أجيراً أو ائباً عن أسعدالطر فينفيها . 
الك وموم ا الول ال 1 5 0 باجراء تصر فاك 
وزبر دولة اشؤون 7 وز ويس بسر وير دولة الوكالة التجارية هي عند مبرم بين الموكل والو كيل م عو جبه قيام الوكيل بجر اء تصر فات 


الارض افتل ب بسبة الواصسلات” لداعي ا" 2 “اليم للمؤون الفارجيجة آو أعمال نتجارية ياسمه ولكن لساب موكله مقابل عمولة . 


















ار لشاث [الصرني:” 03 الذين اطي أخقد عد لكر م اطزازاة ' : اذ كبزي ْ ير الذي الوساطة التجارية هي قيام شخص بالوساطة بين طر فين لعقد العقود أو تسهيل عقد المحاملات 
ام | اتتردولة أشؤوذرئاسهمة ا ل رأء <.. وتسيبهبن... ‏ وزير الشؤون 1 :التجارية وما يتفرع عنها لقاء أجر دون:أن يتحمل تيعتها . 
: :الاقتصاد | : 1 تاعسة وا ا 
"وت : وزيز الاقتصاد إوطفي . بالوكالينة. . ا 09 0 وقبسل للادة لو ]1 رالا يجوز تعالي مهنة الو كالة أو الوساطة التجارية الا للاشخاصٍ المسجلين قفر ى أحكام ئَ 
و 30 عروان,دودين .. .. ..مروات امود . ::.: يوس ذهني 





القانون . 





؟ء؟ 


آءَ خمسة اعضياء يمثلون هيئة وادي الاردن ووزارة الزراعة و مومسة الاقراضالزراعي 
والموسسة الاردنية لتسويق 11 تجات الزراعية والمنظءة التعاونية الاردنية ويعينهم مجلس 
الوزراء بتنسيب من رئيس هيئة وادي الاردن بعد الامتئناس برأي وزير اازراعة 
ورؤساء الهيئات والموسسات الملكورة . : 
2 ة اعضاء يثلون المزارعين ني وادي الاردن وممن عرفوا بالخبرة والكفاءة الليدة 
والاهتمام باعدال تنمية و ادي الآر دن وزيادة انتاجه يعينهم مجلس الوزراء وينسب 
اسمائهم رئيس هيئة وادي الأردن . 
المادة ه/ا حول اللجنة التحضيرية لانحاد الازارعين صلاحيات اليئة العدومية للاتخاد رسلوعات ادارة 
الاغزاد .الواردة في هذا القانون 'ويعهد اليها بالمهام التالية :سه * 5 
'أ ت .اعداد جيم الانظعة المتضوص ئها في هذا القانون و تقديمها أرئيس هيئة وادي الأردن 
والذ ينسيها “لعجل ن الوزراء: لاصدارها حشبء» الاصول:: 
ب - اجراء الانتخابات لاختيار اعضاء مجالس ادارة مناطق اتنمية في 5 ادي واختبار 
الاعضاء المنتخبين في مجلس ادار #الاتعادو فقاحكام هذا القانون وبالتعاون مع وزارة الداخلية, 


الفصل التاممع, 
ع اد غائة" 





المادم بلكلاب مجلس الوزراء لتئسيب ٠‏ من الاتماد وا رئيس هيئة وادي الار دن اضدار الانظمة اللإزمة 
7 لتنق عأ احكام هأءا القانون . ش : . : : 
المادة “بايا ل هذا القاثون أي شر تبشر بع 58 رال لذن إلذي تتعار ضَ الذكامه مع مه 5 القانون . 
الماذة 8لا رئيس الوزواء والوزراء مكلفوق. بتنفيل 'ا-حكيام هأءا المّانؤن : 
وزه قيحر ْ ورد . ير ش وزبر الانشاء فسا ووزبر الاوقا 0 الوزراء ووزبر 
الثقافة والاعلام الماللة والشؤون وااقدسات الاسلامية بالو كالم" الدارجية والدفاع 
عدلان ابوعرده ذوقان النداوي اعبي امين' عزو ١00323320‏ زيك الرفاعي 


ور وسير . وزفين. .وز الاضان لوزي دا 0 ير وزير الداخلية للشؤون 
التربينة والتعليسم اشدل” : اللامنلة أو أوالانسسار المنتدل”” البلدية والقروبة 
مغر بدران : هم دو" اسمرير ا 7 سام باعي فؤاد قافيش 
وزير دولة اشؤون وز سار وز 2 ا 8 
الارة ض إختا ةَ ب إلى اصصسلات الدااي ا سسة اأصم.. 


طهر لشاث: الصري يي انين ضبني أخفد عبد الك ع الراولة عي ٌّ ْ 


وزيا سر دزيردولسة لشؤونرئاسدة البوزراء ّ 
الأ ويسبسين .:.. :ودين : الاقتصياد .الوطفي ا 












وز 
:ار 5 1ه 7 
10 . مروان. دودين, - ٠.‏ بمروان اطيمود . 

















ا" 


عشتشى الثقرة رن للمادة رفت عن المستمر 

وبناء 2 قرره تاس الوزرا- 3 1121 

تصسادق ل متف المادة رطع عن الدستور عل الغ انون المزقت الآني 
وتأهر باصداره ورضعه دوش.م النتغي المؤقت وانسافته الى 
قوانين الدولة على أساس عر سه على تلى الامسة في اول 


اجتاع يعقاده : 


قانون حر قتار م (96)اسلة .لإوا 


0 نول الو كاه وك التجارين 


ع 


المادم ١‏ سي هذا القانون الو ك3 7 ١‏ قا رت الو كات والوسسلاء التدجاريين لسنة 8[/6ا ) ويعمل به م ن تار" 2 نر 


في الجخر يدة الر “مية . 


الادة ؟! - يككون للكلمات والعبارات التالية المعاني الخخصدية لا أدناه الا اذا دلت القرينة على خخلاف ذلك : 


لالتيتجت وزازة وزارة الاق ساد الوداني . 
الوزهي ...ا ر22 وزير الاقتدساد الوطني . 
المسجلل الولث المعين بقرار “ماص من الوزير بناءعلى تنسيب وكيل الوزارة للاشر اف 
على تطبيق هذا القائون . 
الوكبل القيباربي 2 الوكيل بالسمو لة والوكيل الموزع لحسابه اللياص والو كيل وزع بيات 
شر كة أجنبية أو .لساب تاجر له مر كز رئيس خارج المملكة وال وكلاءالخرون 
الأرين يتعاماو ن أغالا ممائلة بما فييم وكلاء الدعابة والاعلان , 
الوسيط التجساري << كل من يتعاطى مهنة القيام بالو سادلة لعقد أو تسهبل عقد المعاملات التجارية 
وما يتفرع عتها لقاء أجر دون أن يكون أجيراً أو ذائباً عن. أسعدالطر فينفيها . 
الوكالة التجارية هي دتد مبرم بين الأوكل والوكبل يتم بموجبه قيام الوكيل باجراء تصرفات 
أو أعمال تجارية باسمه ولكن لساب موكله مقابل عمولة ٠.‏ 
هي قيام شخص بالوساطة بين -طر فين لعقد العقود أو تسهيل عقد المعاملات 
التجارية وما يتفرع عنها لناء أجر دون أن يتحمل تبعتها . 


الوساطة التجارية 


اللدة م _] لا يجوز تعاحلي مهنة الوكالة أو الوساطة التجارية الا للاشخاص المسجلين بمقتضى أحكام هذا 


القائرن . 









































الو كلاء لدى المسجل . د أية معلومات أحرى ضير ورية بطابرا السجل . 

ج - على كل من بتعاطى مهئة ( الو ساطة التءجارية ) أن جل أسمه لمارسة هذه المهنة في سجل الوسطاء 
لدى ال مسجل . 

د - يستئنى من أنحكام الفقرتين السابقتين ( ب . بيه ) من يمار ون الوكالات والوساطات اليد أو 
يتعاطون وكالة أو وساطة تصدير المنتجات الزراعية . 


ال 00 عا كل 5 ين َه ف تعاطى 0 2 أو مادامة أت دار به أن بقدم لاا لتسءجيل أس قِ سجل الو سطاء 
ده 1 عل ال دن ده 8 7 : 0 
التجار بين على أن يتفسمن العلاب انمه وتمره وجتسيته وعء اله التجاري وآيدءعاو مات أخرى يطلب االمسجل. 
كار يي 3 . 3 

للادة ا على كل 0 رغب قُ تعاطى مهن الو مله التجارية أو الو كالة التجارية وسبق أن تعاطاها قبل نفاذ هذا 
ص 20 : 3 وو ع 
القانون أن يقدم طاياً لتسجيل اسمه في مسجل الو سطاء التجار بين أو الو كلاء التدار بين خلال مدة بحدده 

اللادة 4 - يجب أن تتوفر في الوكيل أو الوسيط التجاري الشروط التالية  :‏ ا و ل 0 
أ اذا كان شخصاً طببعا 





لاد م - يشتْرط في طالب التسجيل اذا كان وكياا لشركة أو أكثر أو لتاجراً أو أكثر أن يكون مرتبطا مباشرة 

. أن يكون أردنيا . رك باد النشأ وللوزير -مق النشبت. من صدحة ذلك بكل الوسائل التي يراها ضر ورية‎ - ١ 

* - أن لا يقل عره عن عشر ين سنة , 

8 ل أن يكون مقيماً في المملكة . 

- أن يكون له محل ماري أو مكتب في المملكة . 

© - أن يكون مسجلا في سجل التجارة ني الوزارة وعضو في احددى غرف التجارة أو الصناعة 
في المملكة . 


اللدة 4 - يصدر الوزير قراره بشأن قبول طلب التسجيل أو رفضه بناء على توصية المسجل وبتنسيب من وكيل 
الو زارة وى حالة قبو له يصدر المسجل شهادة بذلك بعد استيفاء الر سوم المقررة ٠‏ 

اللدة ٠١‏ - على الو كيل التعجاري أن بتقدم بطاب تسجيل أية تغبير ات تتعاق بالبيانات الواردة ني الطلب أو عقساء 
الوكالة أو اشر وط المتصوصض عليها في اأواد ( 4 » ه »م ) من هذا القانون وذلك خلال شهرين من 


ل ص" 7 5 تاريخ حصول التغيير وبعطيه المسدجل شهادة بذاك بعك استيماء الر سم المقرر : 
ب اذا كان شمر كة عاديسة 





700 ام 2 سنا ق حصيدءهر اسلاته 
للادة ١1‏ - على الو كيل التجاري أو الوسيط التجاري الاشارة الى رقم تسجيله كو كيل أو وسيط في جمم راسلا 
ومعاملانه التجارية . 


, أن تكون أردلية‎ - ١ 
1 . أن يكون أكرية رأسماها للأردنيين‎ - ” 
» على الوكيلالتجاري أو الوسيط التجاري أن يحول الى المملكة بواسطة بنك مر نخصن أو صر اأامر بخص‎ ١١ م أن يكون لها مكتب ني المملكة ومسجلة لدى احدى الغرف التجارية . اللدة‎ 


ا ل 1 الصفقات التى تم عقدها بواسطته . 
00 كانت شركة 00 جميع العمولات الي تستدحق له في لحار ج على ت التي ثم 





. أن تكون أردلية‎ - ١ 
. ؟ - أن يكون أكثرية أعضاء مجلس ادارتما أو هيئة مدير يبا من الاردايين‎ 
, أن تكون مسجلة لدى الحدى غرف ااتجارة‎ - © 


3 0 0 ت الغ , لها علاقة بالاستير اد والى بتقدم بها الى الدوائر 
ادمع _ 1 - على كل مستورد أن يامرج أي كافة المعامالات الي ها علاقة 00 د 2 9 0 0 و : 
والمؤسسات اللتكومية اسم الو سيط التجاري أو الو كيل التجاري أو الممثل ! 00 
اخمل الذي يستورد منه ورقم تسجيل عقد الو ساطة التجارية أو الو كالة التجارية في السجل واذا 
كان الاستير اد قادتم من قل المستو رد مباشرة فللدائر ة المختصة التثبت من أن المصبدر م يدفعويلزم 


الادة م على كل من يرغب في تعاطي مهنة ( الو كالة التجاريسة ) أن يقدم طلب] لتسسجيل وكالته متضمنا البيانات يدفم أية تمولة لأي وكيل "جار ي أو وسيل ثباري غير مسجل بموجب هذا القاذون . 


التالية : ب 
ب .- اذالم تشتمل طلبات رنعص الاستيراد على المعلومات البيئة في الفقرة السابقة أعلاه لا يجوز منح 
الر مخص المطلوبة 8 


ج - تشتمل رحصة الاستير اد على اسم الوكيل التجاري. أو الوسيط ورقم تسجيله . 


أ امه وعمره وجنسيته واسمه التجاري ومحل اقامته . 
ب - اسم الشركة الموكلة ومركزها اأرئيسي واسمها التعجاري أو اسم التاجر المو كل وجنسيته وعنواله 
التجاري ول اقامته وعلى أن يرفق بالطلب في هذه الحالة ما بلي : - 
١‏ - صورة عن عقد الوكالة المبرم بين الموكل والوكيل أو أية وثيقة تنبت ذلك شريطة أن بيرذ 
الو كيل الوكالة أو الوثيقة الاصلية مصدقة لاجراء مطابقة الصورة مع الاصل . 
00 جمة لعقد الوكالة أو الوثيقة اذا كان محرر بلغة أجتببة على آن تكون مصدقسة سب 
الاصول , 


د - باستثناء ما نص عليه في الفقرة (1) من هذه المادة على المستورد أو المصدر للبضائع التي عم 
حكومة المملكة الاردذية الماثمية أن يضمن العقد الذي ييرمه اسم الوكيل التجاري ونسبة العمولة 
المنفق عليها واذالم يراع الطرفان ذلك تعتبر العمولة ديئا للخزبنة وتستوى بالنسبة التي يقررها الوزير 
على أن لا تقل عن /١‏ من ثمن البضاعة . 





6ن 
7 5 0 يا 
اا ل ‏ ل ي لو للا ‏ لوب م2 كفت اما ا 0 8 
وده - 01 أن 2 الى كله غمر شدخ العاء معنا : 
ب على كل من يتعاطى مهئد ( اأو كالة التتجاربة ) أن يسجل جميع الو كالات الخخاصة به في سجل جح - وثيقة من اللديات التدسة تكرت بأن الث ١ة‏ المو للة غير شاور التعاعل 
١‏ 






























ع وكا 


الماسة 14 -- بعد قاذ هذا اله_ائون لا زبرز للشراثات الؤسسة تاراح الم لحة والمءجاة لدي هر اقب الم كات أن 






زساة في القارج , 





تتحاطى في المملكتة بالاتافة الى أتاكا تمل شر لكات أخير :. 


الادة هاس بلغى تسعتيل الو كيل أر الأوميدل التتجار يي 5 الات اأتالة : 


أ . اذا فقاء أو أخمل بأتي شرل من الشر و اأواعب توفرها :مرجب أسمكام هذا القانون . 


بِ اذا نت عا.م ديدة الأعلرءات: لأامة َّ 8 3 التسحرل . 


ج - اذا أتبى المو كل عت الو كالة آو اذا التي أيليا . 


المادة ١١‏ للوكلاء والوسطاء التتجاريين ال..مواين وف أمحكام هذا القساف ن تأسيس نتابة باهم عرافقة الوزير ودر 


صلاحياتها وواحجبات,ا وتنظم شؤود! وثشر رط الانتساب ايها دالر وم الفِي شوبها وخر ذلك من الامور 


المتعلقية بها مرجب نظام داخحل “عاص بوافق شايه الوزير 3 


المادة /11 1 -. تكون كافة المعلومات المتعاقة ب.سجيل الوكلاء والو سطا. التجمار بين سر ية ولا مق الاطلاع على 
ملفاتهم إلا يدالب دن المدحكة 5 


ب - يجوز لساءعب العلاقسة أو من يفون.ه أن يدالع باشراف الممسجل على سجل الوكلاء أو الوسطاء 
التجاريين مقابل الرسم المحدد بالنظام 5 


لمادة 14 إن عقد الوكالة يعت «حاصلا ل س.احة المتعاقدين المشتركة وعليه فان ف.قه من قبل الموكل دون خطأ من 
الوكيل أو أي سبب آخخر «شر وع يجيز لاوكيل بالرغم من كل اتفساق مالف للمطاابة بتعويض يساوي 
ليد الضرر الذي يلحى به أو اأرخ الذي يفوته . 


الادة 1 - يكون ااوكيل التجاري أو الوسرط التجارني مسؤولا مس واية تامة تاه التاجر الذي جرى العقّد لمصلحته 

ا قى بتم تنفيذ شروطه وني «حالة نشوء أي نملاف بين الاجر والمصاءر حول بنوده يكون الوكيلاتجاري 

5 أو الوسيط ااأتجاري متكافلا ومتضامناً مع المصدر تجاه التاجر لتافنيذ شر وط العتتد » على أن لا تتجاوذ 
ا عسؤولية الوسيط التعجارتي مقدار الفائدة التي -حققها . 


0 الادة ٠لا‏ بالرغم من كل اتفاق مخالف تعتبر محام الممل الذي بمارس فيه الوكيل نغاطه هي اطتصة في الأزاعسات 


الناشئة عن عقد الو كالة التجارية , 
كل من يالف احكام هذا القاثون يعاقب بغر امة لا تقل عن داثة دينار . 


:”املس الوزر أء ان يصدر من وقت لآخر الانظمة اللازمة لتتفيك احكام هذا القانون . 








07 


ب ل لحك و لا ل ل ولت شكفر ماني تشرج آشعر الى السسدى اللي 
لا لا ياف قاتان الى كع اث 5 
مارت و امعد 


1 ١ - 


وان عاد :لام تلم هذا القاثرن . 


لاذه 4؟ رئيس ال زراء والازراء 


ا ل ل 


0" تس الوزرا 0 
وزير الإنشاء والاسصير ووزير الأوقا ‏ رئيس لوزر 0 
لكك ون ولائيك ات الأسانامية بالوكالة اللارجية والف. خّ 





3 زيك الرفاع 
7 ضرعتي انين “ارو زبك دي 


. - + ازة »ه , 
3ت ,تيع وز سسسر وزير اأداخخلية لاشؤون 


زبيير ووزيا سير ورئسم- سار 9 ْ 1 
: 3 0 الث 0 الاك ذال العاه د السماءحة والا ثار الصسدك لوح رود 
0 0م أ بن الك بك كالب روات الم مماعدة فزاد قاقيكشن 

مر بدران نسم زرر ‏ احاك الشربحي, جح 


5 0 افر وزيسر دولة 
00 وز اشساعشات 


وزير دولة اشؤونت ورا : لاش و ناللخارءجية 


الارض الغتاة اأواص_-لات 00 0 زهير الأو 
تامرنقات الم 7 5 : اأكين الحم 5 عبد الكرع الظار أؤنه فزاد يادي رار “كي 
مسري تبي اللي تسق 


1 زيرالشؤوت 
5 زء ذوآة لخة ون رثاسة الوزراء وزبلسر 208 4 ا 
و لصم سس و ور كو حو 5 ل الاجتماعية والعمل 
إن ووزير الاقتصاد الو ملني باو كالة 0 سن ذم 
العم ور مروات دودي: مروان اثموة وا يي 
1 دا 


























خا 


الماءة 14 -- بعد تباذ هذا اله_ائرن لازي ز الشرتكات الدسسه شار م المسلحة والمسيياة لدبي عر اقب الخر كات أن 





تتعاطى في المسلكة بالاذ.افة الى ]انا تمل شر امت أخمر تي موسالة في الأمارج , 
المادة ه١1‏ - يلغى تسحجيل الو كيل أد الوسيط التجاري في البالات التلاة : 
5 -- اذا فقد أو أتمل بأني شرط من الشر وط اام ادب تو فر ها برجب أ.عكام هذا القازون . 
ب - اذا قبت عدم دود للعاومات اأقدمة في طالب التسب لل ٠‏ 
ج - اذا أتبى المو كل عت الم كالة آو اذا التي أعليا . 


المادة 1١‏ - للركلاء والوسطء التداربين ال..نواين وفن, أحكام هذا القسائرن تأسيمن نقابة هم كرافة الوزير ودر 
صللا تاتها وواجباتها وتنظمم شوو:! وخير وا الانتساب. الها والر سوم التي تجبيئها وغير ذللك من الامور 


المتعلقة بها بمر جب نطلام داشيل. منحادم 


ن إيرافق عليه الوزير . 


المادة 7ط أ 3-5 تكون كافة المعلونات اللتحلقة يمول الوكلا والر 0 التعببار اس سس ُ ولا اق الاطسلاع على 
مافاتهم الا يدالب سن امممكة : 


ب ليوز لساحب العلاقفة أو من يار به أن يحالم باشر اف المسجل على سجل الو كلاء أو الوسطاء 
التجاريين مقابل الر سم المحدد بالنظام 5 


المادة 14 - إن عقد الوكالة يعترر -حاصلا 1 ساحة المتعاقدين المشتركة وعليه فان فءه من قبل الموكل دون خطأ من 
الوكيل أو أي سبب آخمر «شروع ييز لاو كل باارغم من كل اتفساق عمالف المطاابة بتعويض يساوي 
الفسر ر الذي يادق به أو الر الذي يفوته . 


للادة 14 يكون الوكيل التجاري أو الوسيدل التجار يِ مسو ولا مسد وآية تامة تجاه التاجر الذى حعرى العترك لمصاحته 
حتى يتم تنفيل شر وله وثي حالة نشوه أي نعلاف بين الناجر والمسدر حول بئوده يكو الوكيلاتجاري 
أو الوسيط اأتجاري متكافلا ومتشامنآً مع المصدر تجاه التاجر لتتفيذ شر وط العتتد » على أن لا تتجاوز 
مسؤولية الوسيط التجاري مقدار الفائدة الني مققها . 

لمادة ٠٠١‏ بار غم من كل اتفاق مالف تعتير 1 اغيل الذي يارس فيه الوكيل نشاطه حي اختصة ي الأزاعات 


الناشئة عن عمد الو كالة التجارية , 


الادة ١؟-‏ كل من يالف احكام هذا القازون يعاقب بغرامة لا تقل عن ٠اثة‏ دينار . 


5 هلين الوزراء ان يصدر من وقت لآثخر الانظمة اللازمة لتنفيذ احكام هذا الفانون . 


1 


للادة “19 يلغى تان الرتكات والرسمط!؛ التجاريين رقم 1 585 ) لءنة مكؤا واب تشريع آندر الى المسدى الذي 


تعارنى فيه احكاءه مع ا-مكام هذا التتانوك . 


المادة 94 رئيس الو زراء والوز راء اكتتصون مكلفون يتشا اسسكام هذا القائرن . 


يلل كار ل 





وزير الثقافة ‏ وزيس در وزير الانشاء والتممير ووزير الاوقاف رئيس الوزراء ووزير 
ولاعلام المالينة وال ون والمقدسات الاسلامية بالركالة اللخارجية والدفاع 
عدناك ابو غرده لمنداوي قتي أدين #ترو زبك الرثاعي 

وززربر وزيد سر وزيا لسر وزهوا.ر وزير وزير الداشلية اشؤون 


الأرييسة والتعا.-..م الله لل الاش ...غال العامة السياحة والاثار العمدل البلدية والقروية 
مر باءران ناديم ز رو اسيك الشويكي خالب بركات سام مساعله فزاد قاقرشس 


وزير دولة لشؤون وود سسد وو 
الارض المحتاسة اأواص لات الداخعاي 


طاهرنشأت المصري انعم عبدالكر م الناراونه 


وزير دولة 
لاشؤ و نالخمارجية 
زهير الذي 


قور الاسم مسمسس ...سل وزبسر 


لمة الصحمة 


فؤاد الكيلاني 





7 الاك 
ني اللءين 1 رقي 





وزإب سر وزير دولة لشؤون رثاسة الوزراء وز بسر وزير الشؤون 
التسسوين ووزير الاقتسساد الوطني بالو كالة اازراعسة الاجتماعية والعمل 
0 مروان دوذين مروان الحمود بوسف ذمي 











7*0 


. 5 ع و الا نفج : 5 100 .عاإب# » 
ول سف زلا لنر يالا ف لشي لش دالا ار اميه 
مقتضى الفقرة )١(‏ لامادة (4) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4/1/ 11/4 + 


ةك 


مةتضى الفقرة ١‏ للمادة ( 14 ) من الدسةور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١914/4/9‏ 

نصادق يعتتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور . على القانون اأؤقت الآلي ونأمر باصداره ووضعه موضسع 
التنفيل المؤقت واضافته الى قو انين الدولة على اساس عر ضهه على تجلس الامة في اول اجمّاع يعقده . 





نصادق - بمقتفى المادة 1 من الدستور - على القانون الموقت الآتي وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع بعقّده . 


دانون مؤقت رقم (١؟)‏ لسنة ١910/4‏ قانون .ؤقت رقم ( 7١‏ ) لسنئة 19174 
قانون ضريبة بيع العقار قانون معدل لقانون الشركاث 


50 ذا القائى ن المقت ؤ قائو ن كس ائمة بسه العقار لسئة ا 0 5 5 فإ مم ع 
للادة ١‏ م 0 لقانون المؤفت ( قانون نسريبة بسع العقار لسنة 19/4 ) ويعمل به من تاريخ نشرد الادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون معدل افانون الشركات لسنة 1494 ) ويقر أ مع القانون رقم )1١5(‏ 
فى ١‏ اأرسمية . 2 :1 ْ : 
في الجريدة اأرسمية لسئة 1414 المشار اليه فيا بلي بالقانونالاصلي كقانو نواد ويعمل به من تاريخ نشره في الخريدةالر سمية. 
الادة ؟ ‏ يكون للكلمات التالية المعاني الخخصصة للا ادناه ما لم تدل الغريية على خلاف ذلك : 


للاءة ؟ - تعدل المادة ( ١ه)‏ دن القانون الاصلى بالغاء الفقرتين ( ؟ و" ) مئها والاستعاضة عنها بما بلي :- 
الييسسسع عقد البيع الرضائي وبشمل ذلك الفراغ واهبة . ري اي دمي ١‏ لي 


العهسار أ - الارض وما عليها من اشجار ومنشآت ثابتة وتشمل الابار . ٠‏ - لايجوز تسجيل الشر كات التالبة الا كشركات مساهمة عامة ولا يجوز ان تزيد مساهمة المو سين 
ب البناء او اية شقة او طابق منه او سطح اي مثا , فيها عن (860/) من رأسماها ويطرح البائي الاكتتاب العام واذا بقيت الامهم المطروحة كلها او 


بعضها بدون اكتتاب بعد انقضاء ثلاثة اشهر على طرحها يسمح للمؤسسين بعد موافقة الوزير 

لمادة ”8 عند بيع اي عقار 2 في دوائر نسجل الاراضي من البائع او الواهب ضر يبة قدرها 7/ ( اثنان بالاثة). بتغطية الاسهم الحبقية . 
من امبلغ الذي يستوفى رسم التسجيل على امماسسه . أ - الشركات ذات الامتياز . 

المادة 4 - يستثنى 3 احكام هذا القاثون . ب- الشركات الصناعية التي يزيد رأسماها على ( ٠2ر١5‏ ؟ ) ديار , 
أ - عقود البيع والفراغ والهبة الجارية بين الاصول والذروع او بين الزوجين . 


٠ 3 3‏ بج شر كات التأمين 
ب- عقود البيع الجارية بين جمعيات الاسكان واعضائه! او بين مؤ سسة الاسكان والمنتفعينمن مشاريعهاء ترش كات الأمن: 
المادة ه ‏ يلغى قانون ضريبة الارباح الرأسمالية لسئة 181/8 ٠‏ على ان تعتبر المماملات التي تمت في ظله والضرالبه س اما الشركات الهي تكون غايتها القيام باستيار مشر وع ذي امتياز او اقامة مشاريع صناعية يزيسه 
ااقي استوفيت بمقتضى احكامه قانونية ؛ وان تبقى اسحكامه ساربة المفعول على المعاملات التي جرك. رأسماها على ( ٠٠٠ر:9؟‏ ) دينار والثي يشترك ني تأسيسها اجنبي بما لايقل عن نصف رأسماها 
الاعتراض عليها ول يبت بها ححتى تاريخ نفاذ هذا القانون : فيجو ز لامؤ سسين بعد .وافقة مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير تغطية جميع اسهمها على ان 


تراعى احكام القوانين والانظمة المتعلقة بتشجيع استار رؤوس الاموال الاجنبية . 
المادة ١‏ س رئيس الوزراء ووزير المالية والمدل مكلفو ن بتنفيل ا-حكام هذا القاثون . 


11/0 أ كس إسلال 


لادج 


؟ - تعدل المادة )11١(‏ من القاثنون الاصلي باعتبار ما ورد فيها فقرة (أ) واضافة الفقرئين ( ب 2 ج) 
التاليتين اليه 


وزير العدل وزير الالية رئيس الوزراء ب- لا يجوز في الشر كات المساهمة العامة ان يكون رئيس مجلس الادارة او عضو مجلس الادارة أو 
سالم مساعدة ذوقان المنداوي زيد الرفاعي 


المدير او اي موظف فيها عضوا في مجلس الامة , 





















حلى الث احات المياخة الما ان تمللل لوت الع ة لل اما ديا معخيريها ودر ذافيها وفنا لاحكسار 
الثقرة رب) خلال + ال مشر يردا من تاريخ اند عسنا الثائم ن ويعتير رؤساء مجالس الادارة 
واتشاؤنا برو القى طانتء الم خلف ان المي لان با مام 1 د ربع مستقيلين ديكا بالقفاء 


المدة اللذكررة اذا لى تس ! اساقااتمى شا 6ل, 


ا 


“11 4/ 191/4 1 ير 0 لال 


وزير الداخليسة للشؤون وزير الثقافة وزه تادر وزير الانشب 1اء رئيس الو زراء ووزير 
البلديسسة والتروية والاعلام ‏ لالس سة عد الخارجية والدفام 





وال 








ذم ان قاغيش, عدلان ابر ».ردم ذرقان الختاوي ‏ صب عي :١‏ كرو زيك الر فاعي 
وزد ال وزد 2000 وزيراز مامه وزار اسععل روزس ورد 7 


ر 
النثقب......-لى الأشغفال العامة والآث ار الدممنن بالوكالة الاقتصادااوطني 
ليم زرو احمد النوبئي ١‏ غالب بركات مالم مساعاءة عمر النابامي 





وزيسسدر | ا ولهسد سدادر | وزيسر ) وزير هولسة 2 وزفسر 
المواصسلات الداخلي..- ة الممس ...3 الشؤونالخارجية التربيةواتطم 


عي الدين الفسيني اععماء عرا الْكريم الطراوئة فؤاد الكيلاني زهير الاي مشر بادران 
وزير الأوقافف والشوون وزه..سدر دولسة 
عبد النزيز اللياط 


وزسسر وزبر الشؤون وزير دولة لغزون 
لشؤون رئاسة الوزراء اأزراءء.لة الاجياعية والعمل الارض المتلة 
در وأ فوذين مروان ا“لعود ‏ يوسف ذضي اهر نشأت الصري. 











كل لطر لش دان لئرو رالا 
مقتضى المادة ( ٠١‏ ) من الل-.تور 


وبناء على ما قرره خلس الوزراء بتارييخ 1914/5/14 


:لام رقم (:*9) لسة 104ةا 


النقلام الهالى لمؤسسة السواد.انات السلكية واللا..احية 


صادر عتتني امادة ر جر ) عم قائرن مزدسة لاد اصلتت السلكة واللتسلكنية رقم 24 لسنة الاق 


مات جياس الى 


|| لإتص مل 1 أو ل 


« تعريفسانت ؟ 


الادة ١‏ - يسمى ءا التخلام » التتلام امال الوسسء المماساءت السلكنية واللاسلكنية لسنة 181/4 ويعمل به من تارع: 


نشره في الجر يدة الر سمية , 


على تعلاف ذلاك :- 


الم سدمة - مؤسسسة المراصلات السلكة واللاسملكية , 

الجاس :0 سلس ادارة مؤسسة اأو اضلاءت؛ السلكية واللاسلكية , 

الر كيس رئيس ماس الادارة . 

الديسر : مدير عام الم سدءة , 

الميزائية الحمابية :2 الجداول الحضمنة الجر دات والطلو بات با فيا رأسال المؤسساء 


المرازنةالتقديرية) :2 اللعداول !!تضممنة تقدير الواردات والنفتات لسنة مالية واحدة : 
الحساب الختامي : الجمداول المنضصمنة الواردات والنفقنات الفعليسة لسنة مالية واحدة وحساب 
الفائض والعجز , 
السنة المالبسة :0 الفترة الواقعة بين اليوم الاولٍ من كانون الفاني واليوم الواحد والثلاثين من 
كاثون الاول من كل سنة , 
موظفر المحاسبة ٠‏ المدير المالي والمحاسبون وامناء المبناديق وأي موظف يعين أو يعهد اليه مسؤولية 
: 0 نقدية أو حسابية تتعلق باعمال المؤسسة . 
الدتقون | : المحاسيون اللين يفينهم الجلس لادقيق «حسابات الم سءةطبقا للمادة 18 عن القانون. 
























اللادة # -. المدير 


المادة 4 المدير المالي : 


الفصل الثاني 


الواجيات العاءة 


رئيس الدارة ومسؤول عن جميع الور الآدارية والالية وهو بممارس صلاحياته 
المتصوصى عنيا في قإنون المؤسسسة ويكون مسؤولا أمام الجلس . 


رئيس مونافي المماسرة المباثير ويكون مسؤ ولا أمام المدير في جميع أعماله وعليه نفع 
المسؤوابات التالية : 


أ ) التحقّق من أن الاحتياطات ووسائل الرقابة الككافية قد اتؤذت للمحافظة على 
أموال المؤسسة ومنع وقوع أي تلاعب أو اختلاس أو اهمال فيها . 

ب ) الاشراف على مسلك ال ,.جلات والدفائر المالية والسابية اللازمة بصورة صيحة 
و سليمة وائبات جميع المعامالات الالية المتملقة با على وجه ساعك عل ضبط 
الابرادات والمصر وفات ومقارنن.ا بتفديرات حساب الايراد وقيد جميع 
المقبوضات والمدفوعات يوميا نحت الابو اب والبئود والمواد المقررة لها وضبط 
ومراقية حسابات المسسدو دعات وموجودات المؤسسة : 

ج ) ان يدقق ويوقم مستزادات الصررف ويتاكد بعدورة عاسة من ان المستند قد 
نظام بصورة درحة وانه مضبو لط من النواحي المالية والقانونية والحساببة قبل 
اعتهاد مستند الصرف نبائيا من المدير أو الجهة المفوضة بالصرف . 

د ) ان يتحقق من ان عافة المتطابات الفانونية الخاصة بالشؤون المالية والحسابية فد 


استكلت , 


- 


) أن يجر يي التنسيق اللاز م مع مندولي ديوان المحاسية والمدققين الذبن يعينهم مجلس , 


ها 


) ان يرفع للسدير دراسات مخطيطية في شؤون المؤسسة الماليسة وأية أمور ثتماق 
بالتخطيط امالي , : 


) ان يقوم بتنظم الامور المالية ووضع برامج اويل مع وزارة الماليسة والبنوك 
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ومصصادر العويل الاخخرى لتغطية التزامات المؤسسة . 
ح ) ان يضع بمو افقة المدير كافة التعلمات المالبة واحسابية التي كنظم الامور التالية:- 


. التدقيق الداحي‎ ) ١ 

"' ) مراقبة تنفيل الموازنة , 

* ) تصيل الابرادات , 

؛ ) عراقبة النفّقات 

6) فتح الاعتادات المستئدية , 

5 ) اعداد التقارير الاسحصائية . 

. متابعة الدراسات لتطوير الاسناايب المالية المطبقة في المؤسسة‎ ) ٠ 
, اعلاد التقارير المالية والتحاسبية‎ ) 8 





المادة ه ب 


الادة 5 ب 


المادة لاب 


لدنم _ 


ولف 


عل ) أن يؤمن حفظ السجلات والى.تندات وجاو د الابع.الات والتمحاويل والاوراق 
ذات القّيمة في قاصات -حاءيدية مقفلة » 
ي ) أ ان يعد الموازئة التقديرية السنوية بالتعاون مع مدراء ورؤساء الاقسام 
اتسين في المؤسسة ويقدمه للمدير في المواعيد اللخددة , 
ب ان يببى» السابات اللختامية السنوية والميز ائية العموميةفي نباية السئة امالية 
للمؤ 58 وبقدءعها للمدير في المواعيد الخخددة تمهيدا لتدقيقها , 
ك ) ان يقوم بكافة الاغمال والمهمات التي بعهد با المدير اليه من وقت لاخر , 


موظفو الادارة المالية مسؤواون تجاه المدير ماليا وشخصميا عن القيام بصورة مرضية بالاعمال الاليسة 
والحسابية التي تتعلق بالمؤسسة وعن أية اخطاء قد تلدن الفرر بأموال المؤسسة وعليهم تقع مسؤولية 
وقوع تلاءعب أو اءتلاس في أموال المؤسسة وانحاؤظة على السجلات والوثائق المالية التي تكون خرزتم . 


أ -اذاوقم تلاعب أو اختلاس أو اقمال يسبب خممارة أو ضياع في أموال المؤسسة أو قصر موظف 
من مو ظلفي الادارة المالية قي اداء واجباته الر عيسة فاله ترب على المدير ان يأمر ياجراء التحقيق 
الفوري 3 ذلك التلاعب أو الاندتلاس أو الا مسال وان تخد الاجراءات المتاسسية تجال ليه 
نتائج التحقيق وللمدير الحق بكف يد الموظف المتهم مين انباء التحقيق . 

ب - على المدير ان يقدم على الفور تقريرا الى وزير المالية لاغراض تطبيق أحكام المادة 714 من النظام 
المالي رقم را )سنة أمعقلء. 


الفصل الثالث 
الميزانية العدومية وتقدير حساب الابرادات ( الميزانية التقديرية ) 


د ينظلم المدبر المالي بالتعاونت ف الملدراء ورؤساء الاقسام اختصين (الموازنة التقديرية) متضمنة أبواب 
الواردات وااتفقات كل نحت مادته ويقدمها للمدير لدر استراونكو يلهاللهمجلس للنظر فيا واقرارها. 

ب يببيء المددير الماللي المساب اللتتامي واليز انية العمومية للمؤسسة طبقًا لاحدث النفلم المالية والمماسبية 
ويقدمها للمدير لدراستم! وتحويلها لالمجلس لانظر فيبا واقرارها ٠.‏ 

ج ل يضع المدير المالي تقريرا سنويا يتضمن اللحساب اللحتامي لاسئة المالية المننبية والميزانية العمومية كا 
تظهر لي اليوم الاخير من تلك السئة ويرفعها للمدير . ْ 

أ- يجوز للمدير بناء على طلب مدير الدائرة المختص الموافقة على نفل مخصصات أية مادة في تقددبرات 
الروائب والاجور والمخصصات والمصاريف العامة الواردة يي تقديرات صاب الايراد باستثنسام 
مخصصات المشاريع والاعمال الجديدة الى أية مادة ار ى نخص تللك الدائرة أو أبسة دائرة اخرى 
بموافقة الجلس . 58 

ب - يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير الموافقة على نقل مخصضاث أية مادة من »واد المشاريع 
والاعمال الجديدة الى اية مادة اخرى خص هذه المشاريع والاعمال الجديدة اذا ما تبين للمجلس 
ان المشروع أو المشاريع المطلوب النقل من مخضصاته إن يخري تنفيلة في تلك السئة او سيتأ مر 
تنفيذه الى وقت متأخير منبها الامر الذي يتعذر معه انفاق تلاك المخخصصات بكاملها . 


















المصل. الرابع 


الرخيص بالصرف ومراقبة انفاق المخصيصات 


المادةِ و - 0 
لاد يسدر المدير ارا ماليا عاما متضمنا تقديرات اأوازنة المصادق عايها لمدراء الدوار والاقسام لتنظيم 
و - الية للاتشاق ءن الخسات كاف الدوار والاق.مام 5 الأ سما بأسم المدير المالي أو مدراء 
الدوار و الافسمام الغختصة محمبيا تتنذى الفرورة . 


امدق ٠١‏ يساك ٠وظفو‏ اشاسية والحاسى نْ أو م ير ء وج 3 
: وظفو الغاسبة والغاسيون او من يقوم مقامهم الدفار وال.ءجلات وستعملون النمساذج المقررة 


أراقبة الانفاق والالترامات , 


الادة -1١‏ زان تتجاوز الترامات اية ماد هم 
1 لا يجوز ان تتجارز التر امات اية مادة مخصصاتتلاك المادة او الواد 5 ابة سنة مالية و يعتبر مدبر الدارة 
«سؤولا شخصما من اي جاوز يعصل في المتصد.ات هتتخل عقة الاجراءات المناسة . 
المادة 11 - 1 د اذالم يجر تصدين المرازئة قبل بداية 
د١١‏ -- اذالم يجر تصديق الموازئة قبل بداية السئة المالية االجديءة وز الصسرف بسبة سلس شهريا م-ن 
1 به الخدياءة 2 بنية سم شورع 
الخصصات المتكررة ستى تصديق الموازنة , 
ب ل تسدد هذه الْنمقّات من مخصصات الموازئة حال اقرارها . 
الما 25 5 2 51 9 5 . 
ده ١"‏ - لا يجوز الارتباط بأية الترامات او الاذن بصر ف اية مصر وفت مالية مالم يكن لها #صصات مر صودة 
في تقديرات الوازنة. 


المادة ١6‏ - لا يجري اي تعاقد او انفاق قرا :د 0 
: يجري أي تعاقد او انفاق قبل تنظم مستتد الترام مو قع عليه من رئيس القسم المختص او اي شخص 
آخر مفوض - قم : 1 
خر مقوض ننتطيا ومصدى من المدبر اماي وغل قيمة الالترام عل المادة المختصة . 
الادة 0 - يجب ان تعز ز مستئدات الصر ف بالو ثائق والشهادات التالية - 


أ -. المستندات المتعلقة بأئمان الاوازم 





يجب ان تعر ز المستندات المتعلقة بأئمان اللوازم بكل او بعض الوثالق التالية : - 
١‏ - العقود والاتفاقيات 
1 0 اوامر الشراء 
اي أوامر الصرف 
4 - النسخة الاو لى من المطالبات التي يقدمها اصمحاب الاستحقاق موكعة منهم نجسب الاصول 
والانظمة امرعية . 
ه - النسِحْة الأول من مستئدات الاستلام موقعة عن أعضاء جلونة الاستسلام والقي يعينها للاير 
لمطابقة قرار الاحالة أو عمد الشراء 
300 - مستندات الادخالات موقهة من مأمور المستودم . 
ب المستندات المتعلقة بتقديم الحدمات 


١‏ اله 





ع الاو من المطالبة التي يتُدمها صاحب الاستحقاق مو قعة منه 3 


الا 

ا كا 1 
؟! ‏ شهادة خطية من الموظف المسؤول عن الاشراف الباشر على تنفيك شر وط العقد او على 
تأدية الخدمة بالاضافة الى توقيع رئيس القسم المفوض عن قبل المدير بالتصديق بان العمل 


قد ثم يموجب شروط ومواصفات العقد او ان اللعدمة قد تمت يصورة صحيحة وكاملة . 


للادة/ا؟ - المدفوعات البى لم تعز ز #سستنداتووثائق فرعية تر فق با شهادة بأن النفقات قد صر فت برمتها في سبيل 
الخدمة العامة ولاعال :تعلق بالمؤسسة وان المبالغ المطالب ببا قد دفعت فعلا وكان من المتعذر المتصول 
على وصولات من اجلها لسبب يجب ذكره ولا تصر ف تلاك المطالية إلا عوافةة المدير ا لمسيقة 5 


للادة 14 - يعتبر الموظف المسؤول عن تعسديق اية مطالبة او الشهادة عليها من اجل صرف فيمتها مسؤولا عن صحة 
ما جاء ني المطالية اومر فمّات,اوني دالة دفعاي مبلغ بسببشهادة غير صدديددة على المطالبة او مرفقاتها أو على 
مستند أو وثيقة عالية يعتبر المسيب من الموظفين مسؤولا مسؤ ولية مالية وشدخعمية عن ذلك ويعتبر تو قيع 
المستلم المسؤول ايضا اعتر افا بوصو ل البغساعة او تقدبم الخدمات بصورة مرضية ويكون مسؤولا 
شخصيا وماليا عن اي ضرر قد ينشأ لام سسة بعد استلامه تللك البضباعة او الخدمات من جراء تخالفاتها 


للمواصفات او كرتا غير مر ضية . 


للادةةى ب تدقق دستئدات الصروف ودر فقاتها قبل صرف قيمتها من قبل مدقق وتوقم من قبله دلالة على صدة 


المستند ومرفقاته من النواسحي المالية والحساببة والقانونية . 


للادة ١؟ ‏ تنظم مستئاءات الصرف في جميع الاحوال باسماء اصداب الاستحقاق ولا تدفع المبالغ الا للاشخاص 
الملكو رة اسماؤهم في المستئدات » و تم جميمع مستندات الصر ف وجميع المطالبات مخام يشهل على 
كلمة ( مدفوع ) . 


للادة 1؟ يجري الصرف بموجب تحاويل يوقعها الموظفون الفوضون الذين يعينهم المدبر على ان تحمل كل نحويل 
التواقيع التالية . 1 
أ - التحاويل لغاية ٠٠٠١‏ دينار ( الف دينار ) اردني توقيع مدير النفقات والمدير المالي . | 
0 5 التحاويل لغابة ١٠٠١٠ديئار‏ (عشرة آلاف دينار) تو قيع مدير النفقات والماير المللي ومدير المرسسة. 
ج- التححاو بللاكثر من ٠٠٠٠١‏ ديئار (عشرة آلاف دينار) توقيم مدير الثفقات والمدير المالي ورئيس 
المؤسسة او عضو مجدى الادارة الذي يعينه المجاس ٠‏ . 


للادة!؟ اذا فقد التحويل المسحوب ليا وغيرالمدفوعة قيمته يبلغ البنلك المسجوب عليه الأدحو يل ني الحال لايقاف 
صر فه والغائه . : ْ 


الادة ا # تدقع المرتبات السنوية على اقساط تعادل واحد من الثي عشر من المرتب السنوي ويب المرتب عن 
جزء من الشهر بنسبة عدد ايام ذلك الشهر و: تدقع أمر تبات قبل ثلأثة ايأم من نماية الشهر الا انه يبجسوز 
صرف الر واتب قبل هذا الموعد في الحالات-الاستثنائية بمؤافقة الجلش . ١‏ - ش 











































القبو ضات 


المادة 4 - كل دفعة من المقبوضات تدخدل في دفتر السندوق » يجب ان تعزز »ستند قيض وايصال ينظم وفسق 
النموذج الذي يقر ره المدير ما لم ينص على خلاف ذلك . 


المادة هما ] - تستعمل مستندات القبض تعر بز لجميع المبالغ التي يقيضها المحاسبون : 
ب اما المبالغ المقبو ضة ين قبل الجباة فيجب ان تعرز بسختين من الارسالية بين الارقسام المتسلسلة 
للايصالات الفرعية الني اعطاها قابضو الاموال والقيم اللي قبضوها . 


المادة ؟؟ - يتر تب على موظف عاسبة الابرادات : 


1 ان ينظم مستند اأقبضشس ويقدمه الى لحاسب , 

ب - اذا كان الدافع أميا يقوم الحاسب يتنظيم المستند ولا يجوز أن ينفوض امين الصندوق ببذه المهمة , 

بج - على موظفي محاسبة الايرادات ان يتعدققوا من انمستنداتالفرض تتضهن تفصيلات تامة وواضح: 
ومشتملة على الفصل والادة المعنية , 


المادة /ا؟ - يورد الجياة وقابضو الاموال ما يقرضونه من الاموال الى محاسب الفرع يوبا مقابل وصصول رسي بعد 
تدقيق مستئدانها عدا الماللات الي يقررها المدير وعلى المحاسب أن يقبيد الدفعات في حسابها الخاص واذا 
زاد المبلغ الذي قبضه الجاني ني اي وقت خلال هذه الذكرة على خمسماية ديئار وجب عليه ان ير فعه فورا 
الى محاسب الفرع او البنك ويترتب على الجباة وقابضي الاموال ني جميسع الاحوال ان يقدموا حماب 
عن مقبوضاتهم ني يوم العمل الاخير من الشهر او قبله ودفع ما للدييم من تحويلات الى اللحاسب قبل 
اغلاق «حسابات الشهر الملاكور . 


المادة 8 - يودع المحاسبون مقبوضاتهم الى البنك مساب الم مسة يوميا ويشترط ان لا يتأخعر دفع اية تحصيلات 
عن اليوم التالي لقبضها . 


المادة ١9‏ يعطي اماسبون ايصالا الى قابض الاموال عن كل عبلغ يدفعونه لهم وعلى المحاسب ان يو قع على لسخة 
دفتر الارساليات تأيردا لتسليم مجموع الرصيد . ش 

اماد دآ - على مدراء الفروع ان يمسكوا سجلا حسب النموذج الذي يقر ره المدير المراقبة مدفوعات الجباة 
او قابيض الاموال 5 المواعيد القررة هذا النظام 3 

ب - وعليهم أن يبروا المدير شمطيا بأي تقصير بقع من هؤلاء الموظفين في دفع تحويلائهم بصورة منظعة 

وتقديم -حساب عنها . 1 

لمادة الا جميع التقي د.او التحويل او المستندات والاوراق ذات القيمةٍ المالية اللي يتسلمها موظفو المؤسة تودهع 

بإجمرع ما يمكن في الصناديق الحديدية المعدة لحلا الغرض او تسل الى البنلك » وكل +عسارة تنتج عن أته 
اهمال في هذا اأشأن تقع تبعتم! على الموظف ابيب ها . : 


دز 37 . لا يجوز التصرف باموال المؤسسة بأي صورة كانت اثناء المدة الواقعة بين قبضها ودفعها الى البنك او 
لاست ولا وز لاي «ولاف ان سلف أو ستلف اي مبلغ من اموال المؤ سسة 5 
الارة #«م#ب على »وظفي المحاسية ان يعمو | ايصالا عن كل مبلغ يدقع الييم ويجب ان تكون الايصالات حسب الماذج 
ذ 3 و ت 2 وق فم والقابة 1 
اللقررة من قبل المدير وذات ارقام متسالسلة وي جميع الاللات جب ان يوقع الداقع والقابض على اي 
تغيير حدث 5 الابصال والارومة . 
للادة 7"4- أ يجب ان يبين كتابة سيب ابطال اي وول على وجه جميع نسخ الوصول وان تلصق جميع 
النسخ المبطلة بصورة ».تيئة بالارومة او القسيمة ١‏ واذالم تبرز وتبطل وتلصق بالصورة المذكورة 
مخ المبطله ب عه ب 
يكون الموظف المسؤول ضامنا . 
ب - تثبت ارقام الو سو لات اأبطلة في دفتر الصندوق او الارسالية او جدول القبض بالتسلسل ويجب 


ن يكتب فيها كامة (هبطل) ازاء الرقم دون ذكر القيمة , 


السلفات والامانات 
للادة ه؟. يجوز للمدير الموافةة على اعطاء سلفة رسمية الى الموظف الختص +ندما تقضي الضرورة ذلك على حساب 
خصصات ٠رصودة‏ قي الموازنة 3 
للادة 5 الملفات الرسمية توعان : - 
أ سلفات نفات مؤقتة ولمدة معينة تسدد كل هنما على حدة في نباية المدة او قبلها وبصورة كاملة 
في كل حالة , 
. : 008 1 ٍ- د . حة به 
ب سلفات نفقّات داعة وهي اللي بجر ي حسابها من وقت لآخر إتقديم حو البالخ المدفوعة من 
اصلها » لا-جل استراد اها بما يعادل قيمتها من النقود » وتسدد في لباية كل سنة مالية . 
جل يعدد مقدار السلفات بتوعيها حسب مقتضيات العمل . 
اللادة 8 بيترتب على حاملي السلفات الر سمية ان يتقيدوا جميع الانظمة المتعلقة عر اقبة اثفاق الامسوال ومعاملات 
ا : 9 َ. . - 0 ١‏ 
تأديتها وهم مسؤولون عن كل ما يؤدونه من دفعات غير مصرح بها او غير صيحصة وان سيكو 
سجلات ذه السلفات بالشكل الذي لعيئة المدير 5 
لاد وى ] - يجوز للمدير ان بعطي سلفات بعثات لاحو ظفين اللدين يوفدون الخارج لمتابعة الدراسة والتدريب 
وفق احكام نظام البعقات المعمول به في الدولة . 
ب اذا كان الموظف على وشت السفر يمهمة رسمية او تمثيلية فللمدير ان يقرر صرف 4 لا زيسد 
قيمتها على مقدار ما يستحق له من اجور انتقال ومياومات ونفقات غن كامل المدة الي سيقضيها 
وفهًا لاحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به قِ الدولة عل ان تسدد هذه السلفة فور رجو عه , 
للادة فو 1 اذا البيت شعدمة الموظف المددين بسلفة لاي سبب كان سيئر د الاقساط الباقية في ذمته م ناستحقاقاته 
لدى الأو سسة , ْ 
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ب واذالم يكن له اي استحقاق لدى ناؤمسة تمصل وفنا لقانون ثدصبل الاموال الاميرية . 


اللادة ءءء تقبضس الامانات ور 3 وتم,تعمل ارصاة الاماءات المو جودة 5 الصندوق اصاءدة الم سسة عوافقة مجلس 
بناء على تسيب المدبر وكساك ذ مصسمابات شغعاصة بلكل أواع من انواعها وتقياء الامانة ايرادا [لموٌ سسرة بعد 


انقضاء خس سنوات على قيدها شريطة ان دلخ بحب الامانة بوجو دها باليريك المسعجل : 


الهم|. السام 
صمل السايع 
التسمو دالت الحسابية 


الادة 41 أب م تييح الاخخطاء الك مابية البي تقّع في المسابات بموجب تسو يات -حسابية تنظلم على تماذج 
يقر ها المادير . 


ب ير تي معاداثات ااننز بل او الاضافة من صاب الى جر عمو حب اراد متسابية تنظم مسن الميل 


الفررع او اغأناسب سرب الابول الحدماني : 
ج ‏ تطبق على التسوياث بالنسبة أأتو فيع »ا يطبق على سءتادات الصسرف . 


ده لانجوز الحك والحخو في أي مستندات او سجلات واذا ما اريك تحرج اي ميلا جري ما يراد 
تعميدمه بالخير الاحمر وتك:تب الارقام الععرمعة بذات المداد ويوقع الموئا ف الممؤول 


عاتب التصدعيح 4 


7 التصل الثامن 
الكامى.للات 


الملسادة ؟5 - يربط موظفو ا محاسية وا 3 موظات اير برى المدبر ضرورة تكفراه يكفالة مالية مليئة. وفق الاحكام 
والقواعد المنتصو ص عاءها قي نظام كفالات مو ظنى الدولة . 


١ 2 مذ‎ ٠. 
1 الفصل التاميع‎ 
الفائر اطدمابية و اليبتالات 5 غير ها‎ 
ات يثرر للدير السوللات والدفاتر والماذج والوصولات المسمابية الواجب مسكها ٍِ الغفر ع وقسم الخاسبة‎ 
4 -حسبا متطلبات العمل وسين طر به استعاطا بمو أفيرة وزر المالية‎ 
تطبع جلود الوصولات والهاذج باشراف-لنة يعينها المدئر لهراقية:الطبع والاستلام'.‎ -- 4 
يعتفظ في الادارة امالية بسجل يسجل فيه جميع جاود الوصولات و الفاذيج بموجب مستئدات ادخالات‎ < 40 
. بوقع عليه الموظف الميؤول عن مسك السجل ويعزز بتقرير اللجنةالمشر فة على الطبع والاستلام‎ 


للادة 85 1ل يزود المدير مالي غاسبي الدائرة والفْروع يجلود دفائر الوصولات والفاذج الاخرى . 
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نزاوه اتروع ولاه كل منطقة اتعصاىه وقابفبي الاموال في الفروع بما ختاجونف» 


“ن هذه الجاود * 
ل جلود الوسولات والغاذج للالية للاستعال الا للمر خلفين المكفولين ٠‏ 


: ناف الم : وى اسة املد فى سجلها الخاص وان يدقفق 
لاز 49 أ بيترتب على الموظلف المرو ل ان يسجل 1 د البي استلدها 1 ش ف لم 1 00 
شخص.ا رقم كل دنه ويتاأ كاك من دة اأمر قم المتساسل واذا ظهر نص ي _ِ 
وجب ان تعياهة فورا أت المدير المالي مر فنا يتهر بر مفصل 1 
5 م 0 2ه ع - 32 هذه 
ب 53 أن تشهل جميع جاود الو صولاات والماذج على شهادة مطبرعة تؤيك 0 على ' 
53 20 : 9 مر" اللسا 
الشهادة الأوذلف المممءٌ ول عن مساث السجل وقبل ان تو ص الخلود مو ضع كه 
الجباه وقابتى الامو ال عايوم ان يعيدوا التدقيق فيها ويوقعوا عليها : 


5 0 مستا اذ 
لأدة 43 - تسم جاود الوصرلات والقاذج المالرة باليد بموجب مستنك اخخراج يوقم عليه المسلم والمستلم » وأذ 


ارسات بالبر باء وجب ان ترمءل قِ طرود متسوعة بالبر يل المسجل 5 


ل فنها فورا ثم ت والعماذج المالية 
لادة 44 يثرتب على موظفي المحاسبة ان يمسكوا | سجلات تقيد فيها فورا تفاصيل جميع الوصولات والماذج انال 
الس َك 5ل ١‏ 1 مدمة نوأ ية تس قامها . 
ا مستامة والمصدرة على ان يك كل نوع .لها قن مبمدحة نواصمة غسب اسل آر ها 


لاد 5١‏ على مدير تي الغروع ان يعتننناوا بالقيود ااتالية  :‏ 


١ 4‏ عليهم ان يقيدوا 5 
- سجل العهدة : يقرك فيه جميع الوصولات المسلمة اليهم من المدير 0 وعايهم يقيدوا كل 
ان م نوع من هه الغاذج قُِ يفحة نخاصة حسب تسلسل ارقامها . 
1 ماك فى منطقة اختصاصه وتسلم هله 
ب سجل التوزيع : يقياء فيه جميع ماروزع الى امين الصندوق والجباه في منطقة 5 


الجلود و جما مءتادات اخر اجات او بموجب عماج اخر ىق معدة ذه الغاية 3 


الااة اه ممفثل جميع جاود الوصولات والماذج المالية الجديدة في نز ان خاصة مقفلة حا أمكن وتكون جميع 
هذه الجلود خناضعة للتدقيق والتفتيش في جميع الاوقات : 


أله ]1ه اذا فقد .جلد من جاو د الو صولات والماذج المالية جديد! كان او مستعملا فعلى الموظف الم.ؤول انيعطي 
فورائةريرا مفصاد الى مادير الفررع المختص عن الظروف التي ادت الى فقدائه » وعلى مدير الفرع ان 
يعم ادير فورا بذللك و ان يتتخل الاجراءات الللازمة التحتيق في الاسباب الني ادت الى هذا النقدان وان 
يتقيد بالاوامر لني ا المدير بهذا الصدد . وعللى المدير ان يخبر وزير المالية فورا لاغر اض تطبيق 
أحكام المادة 4 من النظام المالي رقم ١(‏ ) لسنة 1946١‏ اواي نظام يعدله اويل غغله : 

لاذه على موظفى امحاسبة ان يستهماو| جاو دالوصولات والهاذج المالية حمتر تيب تسليمها ولا يسم حبتمز يق 
و تفكيكاي جلد وصولاتاو موذج مالي الا يسمح بقطع اي وصول او اي ثموذج مالي من ايجلد 

بقصد استعمالة لغير الغايه التي وضع من اجلها . ١‏ م 












































مرف 


القمال العاشر 


3 تتايم الاسابات والقيارك 0 
المادة 4ه -- بعين المدير الجداول والنسخ الواجب تقاديمها عن الله و الى عر ١.5‏ الادارة العامة على ان يم تقبئيا 
ولال المدة الى يعيته! 8 


المادة مه - يجري الاحتفاظ بالسجلات وا1.تندات والناذج المثارة الاخترتى وفتما لا.حكخام اانظام المالي رقم(١)‏ 
لسنة 19461١‏ اواي نظام بعدله او يل تله . 


النصل الحادي عقر 


0 ليان التعاءاد والتفيش 1 


المادة 5ه أ ) يعين الدير انا لجر د الصناديق والتغترش وتؤلف برئاسة عو لف من السدف الاول من «وظفسي 
الموْ مسسمة 3 
ب تقوم اللجنة قُ اليوم الاول عن شير كأنون الثاني من كل سنة بتعداد النقود ومراجعة ارصلة 
البنك الثي بحجيازة الحاسبين وترفع كل ننه من هذه الاءجان تقر يرا الى الى كدير على النموذج للقرر 
مر فعا بشهادة مو قعة من مير البناك وبين أرصاءة الينوك وقثت التعداد . 
الادة لاه - يقوم المدير او من بنوضه بتفتيش حسابات الفروع وندقرق امال مو خلفي الداسبة بصورة مستيرة ار 


فجائية . 


الفصل الثاني عشر 
0 احكام متا شك » 


المادة اه -- يقدم المدير المالي كل شهر الى المادير تقار ير مال ةبال, ار دات والنفتيات والالتز امات غير المسنددة ومحابان 
القروض والبنوك وغير ذلك من المملومات او الاسوداثرات التي قد تطاب منه . 
المادة 4ه .- يز ود المدير اللي بنسخة من كل عقّد تبر مه المؤ». ومن كل هر اسلة او كثئاب او مستند له اث ماللماح 


المؤسبة أوعليها . 


اللادة 6٠‏ - عند ثقل الموظف او ترك»ه اللخدمة يسلم «ابمهاءتب» الى الأو قلف الاخير الذي يعينه للدي وتنم جناا. | 


استلام وتسلم بينه.ا على ثلاث نسيخ محتنظ كل ه:,ما بنسخة وتحففل النيفة الاولى في مكتب 5 
ولا تصراك اموظف الذي مرك اللخدمة او المرلف اانقّول رواتبه المستحةة قبل ابراز شهادة بان 
وفنا لنموذج يقرره للدير . 


اللادة 515 اذا توي الموظف يعين المدير لجنة لجر د ما بعهدته وتسليمها الى المونلف اللبي يتخلفه فيالعمل : 


الادة 71 للمدير ان يفوض بعض صلاحياته لمساعديه او اي موئلف رئيسي في المؤسسة 2 





1 7 


لادز 8 - للمدير بكو افقة ابلس ان يصدر التءايمات اللازءة لتنفيذ احكام هذا النظام , : 


لاد 4؟ - ترد الواردات المستوفاة بطر بق اللدطأ وجب تسو ية-<سابية ءن حاب الفصل والمادة اشتصة اذا كانت قد 


استوفيت قِِ السئة المالية الخخارية والا تردءن .ساب النفقات . 
لاد هه - 5 حالة عدم معالمة هذا النقلام أيعقن الأمور المالية وج بذك الى النظام المالي العام لادولة 5 


لاد 1" لايمو زالامحتفاظ بر حيرك رتداو زا لخمسين دينارآ لدى أمئاء الصناديق اله قي الحمالا'ت التي يوافق عليهااللمدير. 


لوبذ عي لال 


ر رئيس الوزراء ووزدر 7 9 93 














وز الداغلية للشؤون وزايير وزذهد مدن" أوزه ن "وزراء و 01 : 
اللدية والرود :5 الثقافة والاعسلام المال. 3 الانشاء والتعمير اللوارجية والدفاع إٍ 3 ْ 
فزاد قاقيش عدنات ابوعوده ذوقان المنداوي ‏ صبحي اهين #رو زياهء الرفاعي 1 ْ 1 | 
وزلسسار ورد ر وزبلسر وزل حر 71 2 :ْ 
الريةوالتعليم ال ل الاشغال العامة السياحة والاثار ووزيرالتموينبالو كالة 1 
شر بامران نديم زرو “عم الشو بكي غالب بركئات سالم مساهدة 
انأ زد رَ وزير دولة ش 
دزير دولة لشؤون ‏ وزيسير وزردٍ وزيا 2 
الارض انختلة المواصلات ‏ الا ءاي ة الصحة ا 
لامرنفأت الصري 2 مميالدينالحسيني احمد عبد الكربمالطراونة ‏ (ؤادالكبلاني زهير كدي 


دزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة وزيبر وزيم 0 
والقسدسات الاسلامية الوزراء ووزير الاقتصاد الوطنيبالى كالة اازراعة" الاجماعيةوالعمل 


عبد العزيز الحياط مروان دوذين مروان الحمود ‏ يوسف ذضي 























2 2 0 ار 00 58 مم 
2 لط م دلرو 
عمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 5/ 1510/4/4 

تأمر يوضع النظام الآني  :‏ 


نظام رقم (1) لسنة ١91/4‏ 
النظام المالمي لمؤسسة ادارة الفنادق 


والاستراحات ااسياحية 
صادر بمقتضى المادة ( ٠١‏ ) من قانون مؤسسة ادارة الفنادق والاستراحات السياحية رقم (1١ه‏ ) لسئة ١91/١1‏ 





الفصل الأاول 
التس.مية والتعريفسات 


للادة ١‏ ل يسمى هذا النظام ) النظام المالي لؤسسة ادارة الفنادق والاستر احات السياحية لسنة 191/4 ) ويعمل به 
من تاريخ نشره في الجريدة الر سمية : 


المادة ؟ - ابفاء لاغراض هذا النظام يكون لاعبارات والالفاظ التالية المعاني الخخصصة لها ادناه مالم تدل القريئة على 


خلاف ذلك : 
المؤمسسسة مؤْ سسة ادارة الفنادق والاستراحات السياحية . 
املسم 


97 مجلس ادارة مؤسسة ادارة الفنادق والاسير احات , 

الرئيسس رئيس مجلس الادارة , 

المدير العسام مدير عام مؤسسة ادارة الفنادق والاستر احات السياحية , 

موظفو الحاسبسة المشرف الي والموظفون اللين يعهد اليهم بمسؤولية ماليسة او حسابيةتتعلق 
بامور المؤسسة . 


الفصل الثاني 
الممؤوليات والواجبات 
ب المدير العام مسؤول عن الاششراف العام على الحسابات والمعاملات المالية والادارية المتعلقة بالمؤسسة . 
المادة 4 - المشرف المالي هو المنؤول الاول عن صحة ودقة الامور المالية والحاسبية والمشر ف على الامور امالية 
وانحاسبية ويتحمل المسؤوليات المالية والحسابية التالية  :‏ 


أس التحقق من ان الاحتياطات الكافية قد انخذت للمحافظة على اموال المؤسسة لمنع وقوع تلاعب أد 
تعتلاس او اهمال فيها , 


المادة 


ورف 


الان اف عل عاك الجلات والدفائر المسابية اللازءة بصورة صرحة وسليمة واثهسات جم 
نات امير ا 6 
ّْ المعاملات الالة لأتعائة عا على وه إساعاء عل ترط الابرادات والممر وفات وءقارنتها بتقديرات 
الميزانية وقيا 0 لأ نات والدفو عات يوعيا نحت ابواها وموادها المقررة قي الميز انية . 
00 5 8 1 0 1 مت كه صورودة وأذ 
ان دفي وبوقم مستنداتالصمر ف ويتا كد بحمو رة عامة من أن المستند قا نظم بصورة صعيددة وأنه 
0 0 7 تنك العمر ف نبائيا مز المدير العام . 
مضيوط م الناحة لاالة والقان ن.ة واللسابية قبل اعماد مستنك الهير يا من المدير العام 
١ 3 :‏ 8 ِ . ات م كع 
د - ان ينظم ال.انات والاقاربر والكدر ف والمعاو مات التي يطلبها رؤساؤه , 007 
كام فق بين دفئر السندوق وكش فات المصرف في ماية كسل شهر 
ه - ان يتأكك م تنظيم الد.اب الت فيقي بين دفتر الصندوق و كشو فات المصرف في 
دوك ي ٠‏ 
ا ت والت لطو ام والاوراق والوثائق ذات 
و ان تحفظ السجلات والمستندات وجاود أأوصو لات والتحاويل و1 00 : 0 
. 5 1 توه ى (إقاحية أن مبميء بات محص وق ليق ٠‏ 
القبحة المالية ويؤمن مح تط1يا قي ماوق محا ياي رقاصسة) واد :بي 5 
ز دعل حابات تخحتامية سنوية . 50 
: 1 0 فيمة 5 والحاسيية التى تتعل 
٠‏ الم تمر ضمة بالاعمال المالءة والاسبية الي تتعلقى 
للدؤ ه موظفر الحاسية مسزواوت ناه المدير العام عن القيام 0 0 ْ ذو | الاحتياطات الكفيلة يعدم 
بالمؤسسسة وعن اية اخطاء تلحدى الضرر بأمو ال المؤسسة وعليهم ان يتخذوا لاحت 0 0 
وقوع تلاعب او اختلاس في اعوال الو سسة والغاففلة على السجلات والوثائق المالية الي ون محوزتهم. 


الفصل الثالث 
الميزالية 
0 شهر نعل الاقل وللمج 
لاز ] - يقدم مدير عام المؤسسة مشروع الميز انية قبل هاي ةكل عام الى 0 00 
اجر اء التعديلات التي براها مناسبة ويرفم لار ئيس مشير وع الموازئة بعد اقرارها من أ 


رئيس الوزراء . 
2 1 3000 لعاف 
ب تبدأ السنة المالية في ١‏ كانون لثامي وتنتبي في 1١‏ كانون الاول من كل عام 


الفصل الرابع 
المقبو ضات 


من تأر بخ ت اوالمصارف 
دارم التحاويل الواردة الى المؤمسة في مدة اقصاها يرمان من تاريخ وصوها في الصرف 1 : ' 
نخلية التي تتعامل معها المؤسسة والمعيئة بتنسيب المددير العام موافقة مهاس ولا يجوز نحويلها الى اي مسن 


ل 
الموظفين والافراد . 5 500 ل 4 المساب اغ لا 
للثة م - تودع المقبوضات التقادية في مدة اقصاها يومان مسن تارع قبضها في المصرف ف | ب الختص و 


المجلس ان يفيع التعليات الضر ورية لتطبيق هذه المادة . 
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الفصمل اللجامس 
الالتزامسات 


المادخ مس لاجوز الارتياط بابة النؤايات أو الاذن بحر ف آبة 2 وفات مالية م " يكن ها أعمادات مر صودة 
في الميز افية او ا مبالغ متوفرة . 


المادة 1١‏ - لا يجري الانفاق من المير انبة قبل تنظيم «ستناء التزامات موقع عليه مسن رئيس القسم الْتص اواي 
شخص آنخر مفوض نخطيا ومعسدق من المدير العام وتقيد قيمة الالتزام على المادة الختصة في الميزائية ني 
سجل التأديات ويعزز مستند الالتزام بالوثائق التالية  :‏ 
أ عقود الخدمات والانشاءات . 
ب اوامر الششراء . 
ج ‏ الاتفاقيات . 
د ب اوامر السفر. 
ه ‏ جميع الوثائق المؤيدة لمستند الالتزام , 

المادة ؟ 1‏ يقيد عسلى مستند الالتزامات جميع الدفعات المتعاقة به وعند الانتهاء من ششراء الاوازم او انجساز العمل 
المطلوب تتم تصفيته ويحفظ في ملف خاص للرجوع اليه : 

المادة 1 يجب بياف الالتزامات : والانزامات غير المسددة في التقارير المالية الشهرية الِي يقدمها المدير الى#الي الى 
مدير العسام . 


الفضل السادس 
النفقفات 


المادة ١4‏ يوقع المدبر العام او من يفوضه خخطيا على مسبتندات الصر ف مصادقا على صمة النفقة والبياثات الواردة في 
مستند الصرف وشاهدا بأن الاثناق قد تم وفقا لترخيص قانوني وان القيمة المدفوعة لا تتجاوز امالغ 
المرخص با , 

المادة ١6‏ - يجب ان تكون مستئدات الصرف واضحة ومحتوية على الفصل والمادة الختصة في الميز ائية ويشار فيها الى 
مستند الالتزام والى ارقام وتواريخ وبيانات الوثائق التي تعر ز المستند . 

المادة ١15‏ - يحب ان تعزز مستئدات التأدية بالوثائق والشهادات التالية  :‏ 
أ المستندات المتعلقة بانمان اللوازم : - 

١‏ - النسخ الاولى من المطالبات البي يقدمها اصاب الاستحقاق موقعة منهم والتي ييين فيها فوع 
البفباعة المسلمة والكبيات وسعر الوحدة وسعر الاجهال ومصدقة من رئيس القسم الذي 
اشتريت له البضاعة : , 

1 - النسخ الأول من مستندات الاستلام والتسلم موقعة من الموظفين اللين بعينهم المدير العسام 
لمطابقة قرا رالاحالة وعقد الشراء في الاحوال التي تشترى فيها الاوازم بموجب قرار احالة 
أو عقد شراء : ا ا ان 

مستندات الادخالات الي يوقعها مأمور المستودع ٠‏ : 





حرفا 
ب . المستندات المتعاقة بتقديم الخدمات  :‏ 
-١‏ النسخ الاولى من المطالبة التي يقّدمها صاحب الاستحقاق موقعة عنه ومشتملة على طبيعة العمل 
ورقم العقد وتار يه اذا كان العمل قد ثم بموجب عقد . 
؟ ‏ شهادة خطيءة من الموظلف المسؤول عن الاشر اف على تنفيذ شر وط العقد او على تأدية الخدمة 
بان العمل قد ثم موجب شر وط وهواصفات العقد او ان الخدمة قد نمت بصورة #يحة 
وكاملة . 


ج. المستندات المتعلقة باستئجار آلات او وسائط نقل او بمياوءات الموظفين او بعلاوات الميدان او باية 
امور مالية اخرى توقع الشهادات المدرجة عل النموذج المتص بما من المدير العام او مسن 
يفوضه بذلك . 

د الاشغال الي يقَام بها بالتعهد : ب 

١‏ - الدفعة على الحساب تدقع بناء على مطالبة يقدمها المتعهد وتتضمن شهادة مصدقة منه ومسن 
الموظف المشر ف على تتفيذ التعود بان المبلغ صحيح ومو افق لشر وط العقد و١اءحقاته‏ وان قيمة 
ما سيدفع وما دفع سابعًا لا يتجاوز ما هو منصوص عنه في شر وط العقد وماءعّات العقد . 
؟ ‏ الدفعة النهائية :ب 
أ - تدفع بناء على مطالبة يقدمها المتعهد تتضهمن شهادة مصدقة منه ومن الموظف المشراف 
على تنفى التعهد او من للنة استلام يعيئها المدير العام بان البلغم حقيقي وانه قد صرف 
بمقتضى شر وطالعقد وماحقّاته وان العمل قد ثم بانفاق وفق مواصفات وشر وطالعقد. 
ب - ترفق بالدفعة النهائية شهادة من المتعهد تتضمن بأن المبالغ المستحقة قد جرى تسويتها 
جميعها وان المبلغ الممستحق بعوجب المطالبة هو الدفعة النهائية لاعمل المذكور مع اقرار 
بأنه لا يطلب للمتعهد من المؤسسة اي مبلغ اشر عن العمل الملكور . 


الاده 1 - المدفوعات التيلم تعزز بعستندات ووثائق فرعية تر فق بها شهادة بان النفقات قد صر فت برمتها في سبيل 
الخدمة العامة ولا عمال تعلق بالمو سسسة وان المبالغ المطالب بها قد دفعت فعلا وكان من المتعدذر المنصول 
على وصولات من اجلها لسبب جب ذكره وتصر ف تلك المطاليسة بموافقه المدير العسام اذا كانت لا 
تتجاوز (0١ه)‏ عمسين دينارا وبموافقة الرئيس اذا تجاوزت ذلك المبلغ بحاء اعلى مقداره )1٠١(‏ ديار 
وبموافقة المخلس لا يزيد على ذلك . 


لاد ١8‏ - يسجل كل مسبتئد صرف رقم متسلسل في دفتر الصندوق يوميا كما يقيد ني سجل التأديات نحت اليساب 
والماده المقررة في الميزانية ويوقع عليه الموظف المتص بعد التشبت من وجود الالنزام المسبق بقيمته ومن 
وجود اعتهادات كافية لدقع القيمة . 


اماد 14 - لدقق سوتدات الصرف ومر ققاعها: قبل صرك قيمتها من قبل مدقق اوموظف إينتدابه المدير العام وثوقع 
من قبله دلالةعلى صححة المستند ومرفقاته من الناحية المالية والمضسابية . :. .. 



















سج سم ع 


ككالا 


الادة ١م‏ ب آ ننظم ستندات السرف في جميسع الاحوال باسمساء اصيحاب الاستعحتقاق ولا تدفع البالم 
الا للاشخاص المذكورة اسماؤهم في الممتندات او لو كلاثهم المقرولين قانونا ويشار الى التوكبل 
والتفويض على المستنا. و تم جميع مستناءات الصرف وجميم المعطاليات مخائم خاص يشتمل على 
كلمة ( مدفو ع). 

ب ل يجوز صرف راتئب موظف او مستخدم الى موناض أو مستخادم ادر بتفو يفن خخطي يوجهه الى 
ادير المالي ويوقم امامه او امام رئيسه المباشر ويذكر على مستند الرواتب تاريخ التفويض ويحفظ 
مع المستند اذا كان تفويضا أرة واحدة واما اذا كان التنفويض لاكثر من مرة فيحفظ في ملف 
الموظف المفوض . 

المادة 1١‏ تجر ى التأديات او الدفعات بموجب تحاويل يو قعها المو فلفون الذين يعينهم الرئيس على ان يحمل كسل 
ويل توقيعين على الاقل . 

المادة 99 - يجب أن يذكر رقم التحويل وتارئنه على مستنا. الصرف ويذكسر رقم ااستند على التحويل وثقياء 
التحاويل بارقامها المنسلسلة في دفتر الصندوق يوميا ومعب اتباع استعمال جلود التحاويل بحسب تسلسل 

ارقامها ايضا . 

المادة ب اذا فقد التحويل المسحوب محليا وغير المدفوءة قيمته بولغ البئاك المسحوب عليه التجويل في الحال 
لابقاف صر فه ؛ فاذا كان المسيب لفقدان التحويل هو صاءحب الاستحةاق يعطى مو يسلا آخير بعد انا 

بقدم ضمانا مقبو لا يجري مفهوله لمدة ثلاث سنوات بقيسة التحويل المفقود . 

المادة 4؟ - تدفم الرواتب لالموظفين والمستخدهين شهر يا وذاك في الاسبوع الاخير من الشهر غير انه يجوز للمدبر 

العام الموافقة على دفع المرئيات قبل هله المدة لموئلف او اكثر في حالتين : - 

. الاعياد الرسمية شريطة ان يكون التاريخ بعل اليوم العشر ين من الشهر‎ ١ 

؟ - عند اجازة الموظفء اذا امتدت اجازته الى ما بعد تاريخ دذع المرتبات المنصوص عنه فيهله امادة 

المادة 56 تقدم -جداول المستخدمين والعمال بامياومسة الى الدائرة المالية وتيجهز على النماذج الخخاصة بها في نهايسة 

كل فثرة ويبين في هذه اللجاداول اسم المستخدم او العامل ووظيفته وعدد ايام العمل والاجرة البومبة 

0 والاجرة المطاوبة والحسميات والاجرة الصافية ويمكن ان نكون الفترة شهرية او نصف شهربةأو 
1 اسبوعية حسبما يقرره المدير العام او المفوض من قبله . 0 

لمادة ”1 يتم دقع الاجور اليومية للمستخدمين والعيال اصمحاب الاستحقاق بتنظم تحويل مصرني باسم كل منهم 

او من قبل معتمد للدفع ينتدبه المددير العام على أن يم الصرف بحة, ور موظف آخخر منتدب تخطيا سن 

المدير العام ليشهد على المستئد ان الاجور دفعت للعمال انفسهم اصمحاب الاستتحقاق ويجب ذكسر رقم 

الغوية ااتي يحملها العامل وتاريخ ومر كز صدورها على مستند اجور العمال كلما امكن ذلك . 


الفصل السابع 
0 1 السلفات والامانات 








المادة /1؟ ‏ يقرر المدير العسام صر ف السلفات للاجمال ألر سمية ضمن تعلمات تدد مقادير ها » توضع لهذه الغايبة 
وشريطه توافر رصيد في المبزائية على ان تسدد كل سلفة حال الانتهاء من المهمة الرعمية ولا تتعدكا 
تسويتها بحال من الاحوال السنة امالية الني: ملحت ينا . 








ن النثرية عل ان لا يزيد المبلة .”م دينا 
إلادؤ4؟ - بغرر المدير العام المبلة المطاورب تسايفه للمسار يف النشرية على ان لا يريك المبلغ على ٠...‏ ديئار وعلى 
ْ 10 نول هذ م يكثالة ستعياط ف دفر دامبا بموافقة المدير 
ان ير يمل الموظف الأمؤولك عَنْ دنتل هذا المبلغ يكفالة وجري | عم 0 9 3 0 0 
قماة ٠‏ نت جنم اناد ارة المالية وهر فت عمو دج المصعار؟ 
العام او الموظف المعتمك من قباه مقابل وع.ولات رنمية تقدم الى الد أرة 8 9 7 0 34 
النثرية وتسادءق هذه التماذج من قبل الموظاف المسؤول عن العمل الذي اديت من اجله السافة ور 
١‏ ل نك متها ثاحة وم : بره ! لم سسمة ء:. د ترك 
للموظف النفقات التي اداها من السلفة عيث تبقى قيمتها ثابة ورد هذه السافة الى المؤسسة ار 
الموظف اللخدمة او ثقاه او بناء عن طاب المدير العام , 
: ة رمعية او ثراية ف ع أن يت ف سلفة له لا تريد 
مادم 6؟ اذا كان الموظاف على وشدك السغر عهمة ريه او عثراية فللمدير العا م ان يترر حير قا داه ترد 
6 000 1 ا -. 
قمتها على تقديرات ما سيتحاق له من أجور انتقال ومياومات ونفةقات عن كامل المادة اأتي سقضيها 
تيه لمدة اث فان مجاوزت ذللك ف حل موافقة الأرئيس وتسترد هذه 
بشر ط ان لا تز يد عن راتبه لمدة شهر ين فان جاوزت ذلك فييجب انعل مو افمّة الر ثب ل و 7 
السلفة بعد رجوع الموظف مباشرة جما يتددمّق [ه من مياومات ونفقات انتقال او سن راتيه الشهر ي 5 
للادة #٠‏ تقيض الامانات وترد او تستعمل لغايات مصلحة المؤسسة عوافقة المدير العام وبمك ا حسابات مخاصة 
بكل نوع من انواعهاءاما الامانة التي لاترد بعد انقضاء .عمسن سنوات من قبضها فتقيد ايرادا المؤسسة 


الكفالات 


الادة 9" ير بط موظفوا امحاسبة واي موظف آخر يرى الرئيس بتنسيب من 
ات 20 ا الات ؛ 
مالية معتبرة يقرر الرئيس مقدارها على ضوء تقدير مسؤواية كل موظف وتحفظ هذه الك لات في 


مكان امين وتسجل في سجل نخاص . 
الفصل التاسسع 
الماذج والسجلات امالية 


المدير العام ضروره تكفياه بكفالة 


الادة إ"ا# يعتمك المدير العام السجلات والاذج المالية والطريةة الحسابية والتجارية وعلىالمدير الالي التقيد باستعماطا. 
الادة # يجري الاحتفاظ بالسجلات والمستندات والقاذج المالية الاخرى للمدة الي يقر ها ا مجلس بناء على تنسيب 
المدبر العام ولا يجوز اتلاف ابي منها الا بقرار من المجلس وبتنسيب من ادير العام » وتنم حملية الاثلاف 
بواسطة لجنة يعينها الرئيس وتدون اللجنة بضبط صساص جميع المعلومات والار قام والبيانات المتعلقة 
بالاشباء المثلفة ‏ 
الفصل العاشر 
متفر لسة 
الادن وم _ بقدم المدير المالي كل شهر الى المدير العام تقريرا ماليا بالواردات والنفقات والالتزامات غير المسلدة . 
للادة مس زود المدير المالي بنسخة من كل عقد تبرمه المؤسسة . 


لادوم لايجوز اجراء الحاك ولمهو في اية حسابات او مستندات او سجلات واذا ما اريد تصحيح اي خطل] 
يجري ما يراد تصمحيبحه بالخبر الاحمر وتكتب الارقام الت مدريحة بذات المداد وبوقع الموظف المسؤول 
انب التصحيح , 
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المادة /ا؟- عند وقرع اختلاس او شياع اعوال أو اهمال عببلءءة الأؤسسة أو فتّدان وثائق ذات قيمة ماليةاو لرازم 
فعلى الموظف المسؤول ان يعلم المدير العام في امال وعلى المدير العام اجراء التدقيق و التحقيق المستعجل 
وتبليغ النيابة العامة وعليه ان على الرئيس بالحادث والاجراءات المتخذة وبا يظهر »ن نتاتج . 


0 





المادة ىخا عند اددازرة الأوئلف او ركه اللدية 3 .أرما بعيااء الى المر لات الأ مر الذي ميقا المدير العام وتنظمجداول 
استلام وتحلم بيمرما ص ثاعث تس عد ذل كل نبي باسءةة وعفظل النسلئة الاولى ف مكتب المدير الالمي 
ولا تضرف للبوظاتف الذي ترك اللخادمة رواتيه الم ,تدعقة تبل اراز شهادة براءة ذءة وفتا لقوذج بقرر* 
الدبو العام 5 


المادة 4" اذا اتقطع الموظاف عن عله وتعذرت عوديه لقسلم ها بع اله دكين الدير العام لخنة للترد العهسدة واذا 
ما تبين لديها ان هناك امورا تدعو الشاث بو ١ه‏ د تلراعب او اختلاس مخبر الضابطة العداية لتشرف مع 


اللجنة على املدر د قبل تسايمة الى امو لف الذي عات اأر دلت المنقطع عن العمل 1 


اثادة -4٠‏ يجوز لاعدير العام تفو ينس بض عدلاءحياته في هذا النظام الى اتي دوظض رئيسبي في الموسسة وله ان يلغي 


هذا التفريض باهر “مطي مامه على ان يم ذلك يموافقة الرئيس . 


المادة 41 يحق للرئيس في اتي وقدت ان يفوضس المدبر المسام خنطا ؤس او كل صل اح اته المتسصوص عليهاني 
هذا النفلام : 


المادة 45- ادير العام بموافقّة الرئيس ان يضع التعليات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام , 











14 70 ل 

وزير الثقافة وزير وزير الانشاء والتعمير ووزير الاوقاف 2 رئيسن ل وزد” 
والاعلام اللاايبة والشؤون والمقدسات الاسلامية 2 ووزير اللخارجية والانا 
عدتان ابو وده ذوقان الهنداري صبحي امبن رو زيد الرباعي 

وزبر وزير وزير وزيسير وزيسر 2 وزير الداشلٍ-ة الشؤوث 
التربيةوالتعلم النقسل الاشغالالمامة السياسة والآثار العدل ‏ الإلدية والق ريا 
مر بدران لديم زرو احمد الشويكي غالببركات سالمصساعده فواد قاقيش 
وزير دولة اشؤون وز سير | ويناس شر وزيدر وزيردوك 
الارض اغتلسة>- للمواصلات الدائلبة المحة" اشؤونالخارج 
طاهر لشأتالمصري محبي الددين الحسيني احمدعبدالكريمالطراوله فؤادالكيلاني زهير لاني 
و يسار وزير دولة لشؤون رثاسة الوزراء وزير وزيسر القسؤية 
التموين ووزبر الاقتصاد الوطني بال وكالة الزراعة الاجماعية والععل 

مروان الحمود يوسف ذفني 


هروان دودين 








ا 0 


وبناء على ما قر ره مجلس الوزراء بتاريخ 1915/4/9 
تأمر بوضع النظام الآتي 9 


نظام رقم ( 1") لسنة 1910/4 


نظام عمروات وكمره الوزارأت ومرراء المواي 
جه جيه جيه لسر 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام عسلاوات وكلاء الوزارات ومدراء الدوائر لسنة 1914 ) ويعمل به من تاريخ 
. 
الادة ؟- مع مراعاة احكام المادة ( ٠"‏ ) من هذا النظام يمنح وكلاء الوزارات والمدراء العامون والامناء العامون 
للدواثر الم.تقلة المدرجة فصوها في قانون الموازنة العامة علاوة مقدارها ( /7٠‏ ) من الرائب الاساسي 
على ان لا يزيد مقدار هله العلاوة على مبلغ ( 5" ) دينارا شهريا . 
للادة "8 1 لا يجوز الجمع بين هذه العلاوة واية علاوة فنية او قضمائية او ادارية او علاوة حملة شهادة 
الدكتوراه وبدل اجور مساعي وبسدل التمثيل الصادرة موجب انظمة خاصة او قرارات مجلس 
وزراء وفي جميع الحالات ينح الموظف العلاوة الاعلى . 
ب- يجوز ادمع بين هذه العلاوة وبين علاوة غلاء المعيشة العائلية وعلاوة غلاء المعيشة الاضافيسج 
وعلاوة الميدان وعلاوة الانتقال والسفر . 





يل عر لال 
دزبر القافة ‏ وزير وزير الانشاء والاعمير ووزير الاوقاف رئيس الس وزرام 
والاعسلام الماليسة والشؤ ون والمقدسات الاسلامية بال وكالة ‏ ووزيرالخارجية والدفاع 
غالان ابو عوده ذوقان الهنداوي صبحيامين مرو زبد الرفاعي 
شر وزير وزير وزيل ير وزيسر' ؤزير الداخطلية للشؤون 
الربية والتيم التقسئل الاشغفالالعامة السياحة والآثار العدل ابلدي:ةوالقروية 
بغر بدران نديم زرو احمد الشوبكي غالب بركات ساح مساعدة فؤاد قاقيش 
7 دولة لشؤون وزييتسر وزهيٍ ر وزمطر وزير دوللة 
ا افتلسة االمواصبلات الداتيمسة الصحصنة الشؤون الخارجية 
هر لهأت المصر: سحي الدين الحسيئي أحممدعبدالكريم الطراونه فؤاد الكيلاني زهير المفتي 
وزبر دولة لشؤون رئاسة الوزراء ‏ 'وزيمتبر.٠‏ وزير الشؤون 


أ ٠‏ الاجماعية والعمسل 
يوسف ذهني 





فل لسسسسسسس و 
أث مس وين 
73. #8 


وزير الاقتصاد الوطبي بالوكالسة 2 الزراء 
مروان .دودين . مروان الحمود 






















. < 1؛ ير عرة مسزابث” * 
كن رش لطا لاإ 
مقتضى المادة العاشرة »ءن قانون اللدط الجازي الاردلي رقم "31 لسنة 158١‏ . 


وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 199/1/1/1 . 
تأمر بو ضع النظام الآني 9 


نظام رقم (78) لسنة ١/4‏ 
نظام علاوات غلا"ء المعيشة الاضافية 
لمستخدمي الخط الحجازي الاردني 
صادر يمقتضى المادة ( ٠١‏ ) من قانون اط الدجازي الاردلي رقم ( ؟3؟ ) لسسنة ؟585١‏ 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية للممتخدمي اللط اللدجازي الاردني اسنة 194) 
ويعمل به اعتبارا من 191/4/4/1 , 


المادة ؟ - تطيق على موظفي الخط المسجاز يي الاردني ااحكام نظام علاوة غلاء المعيشة الاضافية .مو نظلفي الحكومة 
رقم ( 4 ) لسنة 4/اؤا , 


المادة ما يلغى النظام رقم ( 4١‏ ) لسنة 197١‏ . 
























رئيسس السو زراء 
.ووزير اللخارجية والدفاع 


وزير الانشاء والتعمير ووزير الاوقاف 
والشؤون والمقدساتالاسلامية بالوكالة 












ر وزبتر وزيلر وزير الداخلية للشؤود 
















احملعبد الكريم الطراوئة 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
ووزير الاقتصاد الوطسني بالوكالة 











” و 0 7 ور _مسوؤايث”‎ ٠. 
ل 1 كيم‎ 0 
عقتفى المادة (7"1) من الدستور‎ 


وبناء على ما قرزه مجلس الوزراء بتاريج 000 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (4") لسئة 1919/4 
نظام عائداث تعدين الفوسفات 
صادر عةتفضى المادة ( 54٠‏ ) من قانون تنظم شؤون المصادر الطبيعية رقم ( ١٠١‏ )أسنة 1918 


> هه ج330 © 2 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام عائدات تعدين الفوسفات لسنة 191/4 ) و يعملبه اعتبار من تار /4/١‏ 191/4 
للادة ؟ ‏ تفرض لمصلحة الحرينة عائدات تعدين بواقع ستة دنائير عن كل طن من الفوسفات الذام امصدر . 


اماد تدقع هله العائدات على دفعتين الحداهما قبل نهاية شهر محز يران والثائينة قبل ماية شهر كان ون اول 


من كل عام . 
| 2111 7 لل 


وزير الثقافة وزد وزير الانشاء والتعمير ووزير الاوقاف رئيس الوزراء ووزير 
والاعسلام اللاليبة والشؤون والمقدسات الاسلاميةبالوكالة اللتارجية والدفساع : 














عدنان ابرعرده دوقان المنداوي صبحي امين مرو زيد الرفاعي 2 ٠‏ 
رزبر الر بية وزبر وزير الاشغال ور را وزيسنر. وزار الداخلية لاشؤون 
والقماس سم اللفل العام ة السياحة والأآثار العمدل البلدية والقرودة 
مر بادران لديم زرو احمد الشوبكي غالب بركات سام مساعده فؤاد قاقيش 
«زير دولة لشؤون وز سر وزيٍ ر وزيبسبتبير وزير دولسسة 
الارض افتلسة. المواصسلات الداخية الصحمسة للشؤونالهارجيسة: 
طاهر الشأثالصر ي حي الدين الحسبئي احمدعبد الكريم الطراونة فزؤاد: الكيلاني . زهير المفتي 
السو وزير دولةلشؤونرثاسة الوزراء ووزار ‏ وزياسر وزدر المسروة 
أأتم و يبب سن الاقتصاد الوطي بالوكالة, الزراعسة الاجماعية والعمل ٠.‏ 


دادق. الشرع 1 مروان دودين مروان امود يوسف ذهي 





































07 


لل ا 0 


وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتارع ١919/4/4/9‏ 
تأمر يوضع النظام الآتي : 





نظام رقم (76) لسنة 5 

0 ا 3 ج.اإسااء . 3 سراي 
نظام معدل لنظام المياه لمشروعقناةالغور الشرقية 
صادر بموجب المادة ( 18 ) من قانون تنظ شؤون المصادر الطبيعية رقم 17 لسنة 1954 

-011 جم 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام المياه مشر ورع قناة الغور الشر قية لسنة ١91/4‏ ) ويقرأ مع النظام 


رقم 4 لسنة 11455 المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي كنظسام وانحد ويعمل به مان تاريخ نشره 
في الجريدة الرسمية , 


اللادة ؟ - يلغى ما جاء في المادة ( 71 ) من النظام الاصلي و يستعاضض عنه بما يلي : 
المادة ؟لا : 


تستوي الساطة ائمان ألمياه ععدل ثلاثة فلسات لكل مثر مكعب واحد . 


22000 شي إسلال 


وزير الثققافة ولد ر وزبر الانشاء والتعمير ووزير الاوقاف 





والاعسلام الالهية.2 والشؤون والمقدساث الاسلاميةبالوكالة الخارجية والدفاع 
عدلان ابر عوده ذوقان المنداوي صبحي امين عرو زيد الرفاعي 


وزير الربية وزير وزيرالاشغال وزيسر وزير وزير الداعلية للشؤون 
والتعشمم اللقسل العامة السياحة والآثار العيدل البلدية والقروية 
مضر بدرانت فليم زرو احمدالشريكي غالب بركات سام مساعده فواد فاقيش 
وزير دولة لغزونث وزيير وذرٍ ر وزيبتر وزير دولة 
الارض الحتلة المواصلات الداغخيسة الصمم ة الشؤون اللتارجية 
طاهر نشأتالمصر ي حي الدين الحسيني احمذعبد الكريمالطراولة فؤاد الكبلائي زهير الاي ' 











وز سر وزير دولة لشؤون رئاسنة الوزراء وزإسسار ورزإ يار الشفؤون 
التموإتسسدن ووزير الاتنصاد الوطني بالوكالة الزراعة الاجتاعية والعمل, 
صادق الفرع . هروان دودين مروانالحمود يوسف. ذهي ٠”‏ 


رئيس الوزراء ووزيسْرٌ' 





ارخف 


عن شري شرل لطا لاله 
مقتضى المادة ( ١٠١‏ ) من الدستور . 


وبناء على عاقرره تبلس الور زراء بتاريخ 14/:/ 151/4 . 


تأمر بو ضع النظام الأني 8 


نظام رقسم (5) لسنة 1910/4 
)2 م كل لنظام السلك الدبلوماسي 


عادر بالاستناد الى المادة ( 1١7١‏ ) من الدستور 
حنج نوي ون 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام السلك الديلوماسي لسنة 199/6 ) ويقرأ مع النظام رقم ١4‏ لسنة 199/4 
المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمبة , 
الادة ؟ - تعدل المادة ( “ا ) من النظام الاصلي على الوجه التالي : - 
أ - باضافة ( يخْارست ) الى بلدان الفئة الثالئة الواردة في الفقرة (أ) منها . 
ب - باضافة العبارة التالية الى آآخر الفقرة ( أ) منها : - 
و وفي حالة ا-عداث بدثه ديلوماسية جديدة ٠‏ فامءجلس الوزراء بتنسيب من الوزير تصنيف مر كز 


البعثة عت الفئة الي يراها ٠ماسبة ٠»‏ 























2111111 / و 0 ! ل 
وزير الداخلية لاشؤون وزير وز ر وزير الانشاء رئيس الدوزراء ووزير 
ابلديسة والقرويسة الثقافة والاعلام الالهية والتعه اير الخارجيسة والدفسيام 

(سؤاد فاقيش عدنان ابو عودة ذوقان الهنداري صبحي امين “رو زيد الرفاعي 
وزيسسسر )© وز وزبيداسير 2 وزيسر. وزير العدل ووزير 
لترييسة والتعايم انث ل الاشها ل العامة السياحة والآثار التموين بالوكالة 

مضريدران ديم زرو أمومل الشربكي غالب بركات سالم مساغدة 
اثير دولة لشوون وزيي سير وزه وزير. وزيسر دولة 
لارض الممتلة المواصسلات الداخ ة السصحصة اللشؤونالحارجية 


طهر لشأتالمصري محي الدين الحسيني اعمد عبدالكريم الطراوله 
اذير الاوقاف والشؤون 


فزاه الكيلالي زهير المفي 


وزيردولة لشؤون رثاسة االوزراء ... وزيسر ٠١‏ وزير الشؤون 


رالقدسات الاسلامية ووزير الاقتصاد الوطني بال وكا سبة .. الزراعصسة الاجتاعية والعمل 
عبد العزيز الحياط مروان دودين .مروانالخحمرة يوسف ذنمني 





ل مودت 
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كن رشب لشف لارام 


وبناء على ماقر ره مجلس الوزراء بتاريخ 147/4/4/4 
تأمر بوضع النظام الآفي : 







نظام رقم (/81) لسئة 191/4 
نظام معدل لنظام موظفى صندوق فروض 
البلديات والقرى 


صادر بالاستناد الى المادة ( 1١‏ ) من قانثون صندوق قروض البلديات والقرى 
رقم ( 4١‏ ) لسنة 1955 


عدج مود جه 













المادة ١‏ يسمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام موظفي صندوق قروض البلديات والقرى اسنة ١91/5‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم ٠6٠‏ لسنة كتكذا المشار اليه فها يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشرة 
في الجر يدة اأر سمية . 


الملدة ؟ - تعدل المادة ( ؟؟ ) من النظام الاصلي بشطب عبارة ( المصئف و ) الواردة في مستهل الفقرة (أ) منها . 


1 8 12061110 عشي سلال 
و لسر وزيسدر وزبرالانشاء والتعمير ووزير الاوقاف رئيس الوزراء ووزير 
الثقافسة والاعلام المالية2 والشؤون والمقدسات الاسلامية بالوكالة اللخارجيةوالدفام 

عدنان ابوعودة ذوقان المنداوي صبمحي امين عمرو زيد الرفاعي 


وزمبر وزهة 
التربيةوالتعليم» ان 





بو وزسر وزبر وزيير وزير الداخلية للشؤون 
ل الاشغال العامة السياحة والآثار العلل اللديسة والقرويت-ة 














مضر بدران 2 نديم زرو احم الشوبكي غالب بركات سام مساعده فراد قاقيش 
وزير دولة لشؤون- وزدٍ ر وزي ير وذه را وزير دولة 
الارض المتلسة الواصلات الداخينة لصح ننة للفؤون'الخارضجية 
طاهر نشأت لاصري حي الدين المسيني احمد عبد الكريم الطراوتة ‏ فوادالكيلاني زهيز اللفنبي : 
وزبيئلسسسر وزير دولة لشؤون رئساسة الوزراء ‏ وزيير وزير الشؤون 
التمدوينسن2 ووزيرالاقتصادالوطني بالوكالة2 الزراعنسة الاجماعية والعمل 
.صادق الشرع مروأن دوذين ١‏ مروان الحمورد يوسف ذهني 





حارفا 


ل 
مقنضى المادة ر ٠١1‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارج 74/4/١5‏ 


تأمر بوضع النظام الآتي 2 


نظام رقم (98 ) اسنة 1١91/6‏ 


واائه 


نظام معدل لنظام موظفي المنظمة التعاونيةالاردنية 


الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام موظفي المنغلمة التعاونية الاردنية لسنة 19174 ) ويقرأ مع النظام 
رقم ( ١‏ ) لسنة 140١‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تارم نثيره في 
الجر يدة الرمية . 

للادة ؟ ‏ يلغى ما جاء في المادة ( /1 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي  :‏ 
يقتطع من راتب كل موظف من مو ظفي المنظمة ( /٠١‏ ) من راتبه الاساسي للصندوق وتدفع المنظمة 
في حساب الموظف في حقل خاص مياها يعادل ( 1١‏ / ) من راتبه الاسامي . 














1/4 و 1 
وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة ودر وزيلا.ر رئيس الوزراءووزير 
البلدبة والقر ويسة والاعلام اللبة الانشاءوالتعمير 2 اللخارجيةوالدفاع 
فزاد قاقيس عدنان ابوعودة ذوقانالمنداوي صبحيامينجمرو <زبد الرفاعي 
٠‏ دز التربية ‏ وزير وز ر وزهمر ٠.‏ وزير العدل ووزير 
واتعلم ‏ التقل الاشغال العامة السياحة والآثار القؤوين بالوكالة 

مض ربدران ندم زرو احمد الشريكي غالب بركات سالم مساعدة 
دن دولةلشؤون ‏ وزين نسار وزيا ير وزير وزير ههلة 
الارضاغتلئنة الواصلات- الدانط ل ةا الصحة للشؤون الخارجية 
طهر نشأتالصري سمحي الدين الحسينيى احمدعبدالكريمالطراوله فرادالكيلاني زهيرالمتي 
دزي الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء  ٠‏ وزيئار وزين الخررة 
والقدسبات الاسلامية ووزير الاقتصاد الوطني بالوكالة "20 الزراجة 2 الاجتاعيةوالعمل 
عبك العزير حياط مروان دودين 222020207 مرواتالجمود يوساف ذهني 














حرف 





غن ولي ارط ا جزل نروب 
بمقتضى المادة ١1١‏ من الدستور 22 
وبناء على ما قر ره مجلس الو زراءبتاريخ*7؟/4/ 1517/4 


تأمر بوضع النظام الآني 4 


نظام رقم (9") لسئة ١99/5‏ 


نظام معدل لنظام اللجدمق المدنية 





اللادة ٠١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الخدمة المدئية لسنة 191/4 ) ويقر] مع النظام رقم 1 لسئة 1955 
المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي كنظام واءحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجر يدة الرسمية . 

المادة ؟ ‏ تعدل المادة ١‏ من النظام الاصلي : 
أ - بالغاء ما ورد في الفقرة ( د ) منها والاستعاضة عنه بما بلي : 


- د 1٠١‏ ديئارا في الشهر سكر تير عام رئاسة الوزراء . 


ب د باضافة البند (" ) الى آخر الفقرة ( ه ) منها , 
1 مستشار في وزارة الالية , 


ج - بالغاء ما ورد في البند ( " ) من الفقرة ( و ) منها . 


الادة ” ل تعدل المادة ١٠‏ من النظام الاصلي على الوجه التالي : 


أٌ - باضافة الدرجة القسالية في أول الندول المششمل على درجات الصنئف الاول المبين في الفقرة (أ) 


منها : 


الأول ( أ) (وكيل وزارة) 37 ١7ل‏ 174و ماو #و "14 ١186144‏ 


ب - بالغاء الارقام ١»١٠ 1١١5 1١"‏ الواردة ازاء عبارة اولى (1). 


ج س باضافة الفقرة ( ج ) التالية الى آآخرها : , 


أج - ييتهر إلحسد الاعلى لرواتب وكلاء الزّزارات 1٠١‏ دنار شهريا وذلك لغأيات حاب 
العلاوات المستحقة بموجب عختلف أنظمة العلاوات : 0 





لادة 4 - يتم نقل وكيل الوزارة من الدرجة الاولى ( أ) الى سم الدرجة الاولى (أ) ( وكيل وزارة ) بقرار ؛ن 


من مجلس الوزراء وفق لريب التالي : 


أ يعدل راتب وكيل الوزارة الذي يتقافمى ١/٠١‏ ديناراً منذ أقل »ن سئة الى راتب السنة الثالئة منها 
(4؟١)‏ ديئاراً ويستحق الزيادة السئوية بعد انقضاء سئة على تقاضيه الراتب الجديد , 


ب - يعدل راتب وكيل الوزارة الذي يئتاضى ١٠٠١‏ ديناراً منذ سنة أو أ كثر الى راتب السنة الثالثة 


(174) ديناراً مضافاً اليه زيادة سنوية واحاءة عن كل سئة أخرى تقاضى ذلك الرانب خلاها , 


أما وكيل الوزارة الذي يتقاضى راتباً يقل عن ١١١‏ ديناراً فيستحق الزيادة السنوية الأولى وبصبح راتبه 


. ديثاراً بعد مر ور سنة على تقاضيه ذلك الراتب‎ ٠ 


١/4/7“ 





وزبر الداخلية لاشؤون وزير الثتمافة وزدٍ 





نّ 
ابلابة وااقرويبة ولاع لام الال 0 
فزاد فاش عدنان أبو عرده ذوقان المنداري 
وزيسسسر وزمشر وزيسدر 
القسل الاشغال العاهة السياحة والآثار 
لديم زرو نومك الشوبي غالب بركات 
وز سر وز ب- سول ول 
الواصلات> اداخجهية الصحة 


ني الدين الحسيني 2 أحمد عبد الكريوالطراونه فؤاد الكلاني 





اعشين لال 


وزبلر رئيس الوزراء ووزير 
الانشاء والتعسمير اللحارجية والدفساع 


صبحي أمين عرو زياد الرفاعي 
وزير العدل ووزير وزإسسدر 
التموين بالوكالة الاقتصاد الوطني 
سام مساعدة عمر النسابلمي 
وزيردولسة وزيس در 
للغؤون اللنارجية2 التربية والتعليم 


زهير اماي مضر بدران 


لذبر الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزير وزيراشؤون وزير دولة لشؤون 
والقدسات الاسلامية ‏ رئاسةالوزراء الزراعهة الاجتاعيةوالعمل الارضالمحتلة 
عبد العزيز اللبياط مروان دودين مروانا مود يو سف ذهني طاهر نشأت المصري 


1 
1 
1 
11 
. 
:! 
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. شرا 0 7 مغ .مس زابث” ” 
شرن لطم لاه ارد لم 
بمقتضى المادة )٠١(‏ من قانون الانحاد الوطني العرلي رقم (د") لسنة ١91/8‏ 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /١١‏ 1917/4/1 
تأمر بوضع النظام الآتي : 


نظام رقم (4) لسنة 4/اوا 
نظام الانحاد الوطني العربى 
صادر بمقتضى المادة )1١(‏ من قانون الانحاد الوطني رن رقم ( 6" ) لسنة ١91/8‏ 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام الانحاد الوطبي العربي لسئة1417/4 ) ويعملبه من تاريخ نشره في الجر يدةالرسمية. 


الملدة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعانني الخخصصة لا ادناه ما م تدل القرينة على خلاف ذلك:- 


الاتمحاد الاتحاد الوطني العرلي : 

الميشاق الميثاق الوطي المعلن عنه في 1901/4/8 والذي اقره المؤتمر العام للانحاد الوطني 
في ١٠/9/الاة‏ 

الفرع م ركز او 2 مكتب الانحاد قي المحافظة او المدينة او القرية أو اغضم 7 

التشكيلة اي مجموعة او شعبة او جحنة او مجاس او مكتب مشكلة من عذدمن اءضاء الامصاد. 

لجنة العضوية اللجنة المشكلة بموجب تعلمات من اللجنة التنفيذية في اللدن او القرى والخمات * 

المضو عضو الانحاد المقبول من لهنة العضوية . 00 ش 

المكتب اي مكتب منبئق عن اللجنة التتفيذية العليا . 


إلمادة 8 لكل مواطن اردني (ذكر او انثى) حق الانتساب الى عضوية الاتحاد اذا توافرت فيه الشروط التالية : 


أ حسن السيرة والمبلوك والا يكون محكوماً يجندحة او جريمة مخلة بالشرف . 
ب- أن يقدم طلبا خطيا موقعاً الى اقرب مر كز الاتحاد , 

ج - ان يرك ترشيحه عضوان عاملان . 

د ان يلتزم بمبادىء الاتحاد وينفل قراراته بأمانة واخلاص . 

ه أن يسدد الاشتراكات المستحمّة في مواعيدها. 

و - أن يوافق على طلبه من لجنة العضوية. 


المادة 4 - رسم الانتساب ديثار واحد يدفع عند قبول الطلب ورسم الاشتراك السنوي ديثار ولاطلبة اللينتتوافسر 
فييم شروط العضوبة يكون رسم الانتساب عه فنا ومثله رسم الاشير الك السنوي ف 


خرف 





مس20 
المسسمسة 


للادة ه - يقسم العفو أمام المجدوعة القي سينضم اليها القسسم الاآلي (أقسم بالل العظليم ان اكون مخلصا للملك وااوطن 
وأن اخدم الامة بأمائة واتملاص والتزم عباديء الاتحاد وأهدافه ) . 


للادة ؟ - لكل عفو حى الانتيذاب والثر شيج أر ئاسة المهموعات والشعب أو عضوية اللجان والمجالس والمؤتمرات 


واللجنة التتفيذية العليا 2 


الادة ٠١‏ - التقال العضو من مدينة أو غافظة الى اخرى يفقده منصبه التنظيمي في المديئة او الححافظة ويعتبر عضوا 


عاديا في مكانه الجديد : 


الادة م - العضو : 
أ سق الاشتراك في المناقشة الحرة وابداء رأيه في المسائل المعر وضة امام التشكيلة الني ينتمي اليوا . 
ب التقدم بالاقتر احات الايجابية والاسئلة والنقد البناء وله نقد الاجراءات والقرارات الني تصدر من 
التشكيلة أو رئيسها الى التشكيلة الاعلى ويكون رأي الاخيرة قطعيا . 


الادة و - 1 ينفذ العضو بكثل طاعة ودقة جميع القرارات التي يصدرها الاتحاد وبتبنى مواقفه . 
ب يتصل العضو مجماهير الشعب من خلال التنظيم التعر ف على رغباتم!ا وحاجاتها ويقدم الاقعراحات 
العماية للتشكيلة الي ينتمي اليها لتلبية هذه الحاجات والرغبات . 
ج - بتقيد العضو في سلو كه الاجتماعي والعملي والوظيفي بما ينسجم ومبادىء الاتحاد . 


للادة ٠١‏ يؤاخط العضو عن خخطأه أو اتحرافه او عدم انضباطه ويؤمن له حق الدفاع عن نفسه اذا وجهت اليه تهمة 
ويجوز ايقاع أي من العقو بات التالية عليه : 
التنببه 
اللوم 
ايقاف العضوية لمدة محدودة 
الفصل من الانحاد . 


الادة ١١‏ يفصل العضو من الامعاد بقرار من التشكيلة التي هي اعلى منالتشكيلة ااي ينتمي الها وفي الحالات التالية: 
أ - اذا تخلف عن تسديد رسوم اشير اكاته المستحقة وتعاد له عضريته عند تسديد الرسوع المتأخرة . 
ب - اذا صدر بحقه سكم قضائي قطعي بحرم اللحيانة العظمى او في قضية 'عخلة بالشز فكالسر قة والاحتيال 
والاختلاسوالتزويروالرشوة وسوءالائتتان والشهادةالكاذبة وايةجريمة أخرى غَلة بالاخلاقالعامة. 
ج- اذا فقد قواه او ملكاته العقلية . 0 


د - اذا فقد -جنسيته : 
ألادة ١١‏ يفصل العضو من الاتحاد وبقراز:من مجاش المحافظة في الخالات التالية : 


ا اذا التمى لحزب او تنظى سياسي غير مشروع : 
ب - اذا ذعي للاجتياع ثلاث مزالت متتالية وتخلف عن ذلك بداؤن علز مشروع : 

























































ج - اذا لم يائزم بمبادىء الميثاق واحكامه او تصرف تصر فا مشي! او ضارا بمصلحة الانحاد . 

د - يكون قرار اللجنة التتفرذية قطعيا . 

ه ‏ عند نحلو معد احد الاعضاء المنتخبين او الممينين الذين يشغلون مر كزا اداريا او قياديا أو تنظيميا 
لاي سبب من الاسباب بعاد انتعخاب عضو مكانه بالطر يقة ذاتها . 


المادة 9 أ - المجموعة الوحدة التي يتكون منها الالعاد وتتألف من 4 - ١١‏ عضوا ينتخبون رئيسهم 
من نهم . 
الشعبسة تتكون من رؤساء المجموعات في كل مدينة او قرية او عم على ان لا يقل عدد 

مجموعات الشعبة الواحدة عن عشر مجموعات وتنتخب الشعية احسد اعضائا 
رئيسا لها . 

ج- لجنة المدينة 2 وهي الي ينتخبها رؤساء الشعب بالعدد الذي تقرره اللجنة التنفيذية العليسا 

وبالطريقة الفي ترسمها . 

د - مجلس المحافظة ويكون من عشرة اعضاء ينتخبهم رؤساء الشعب ف المحافظة واللين بدورهم 
يشكلون مؤتمر امحافظة وينتخب مجلس المحافظة من بين اعضائه رئيسا له . 


المادة 1١14‏ ا مجلس الانحاد يتألف من ١17١‏ عضوا مع مر اعاة تمثيل جميع المحافظات في ضفي المملكة , 
ب ينتخب امور العام المكون من جميع رؤساء الشعب في المملكة ثمانين عضوا من اعضاء اغلس ٠‏ 
ج- يعين جلالة املك 4٠‏ عضرا في مجلس الاتحاد الى ان تزول آثار العدوان. 


المادة  ١6‏ تتألف اللجنة التنفيذية العليا من ثمائية عشر عضواً ينتخب مجلس الاتحاد و ٠ ١5‏ عضواً من هذه اللجنة 
وبعين جلالة املك الاعفيناء السعة الباقين 5 


المادة -. 1١5‏ تختار اللجنة التنفيذية العليا أعضاء مكتب القيادة باستثناء الامين العام الذي يعينه جلالة الملك . 


المادة  ١9/‏ يتألف مكتب قيادة الاتحاد من : 
| ) الامين العام , 
ب) مدير المكتب امالي والقانوني , 
ج) مدير المكتب السياسيوالاعلامي. 
د) مدير المكتبالئْربوي والاجماعي. 
ه) مدير المكتب الاقتصادي والزراعي . 
و) مدير مكتب التنظم الشعبي . 
© مدير مكتب الدراسات والبحو ث. 


المادة م١‏ 1 ) تعققد مكتب القيادة اجماعاته العادية, برثاسة الامين العام وبدعوةٌ منه . 


ب ) لجحلالة الملك أو لائبه دعوة مكتب قيادة الاتحاد للاجماع برئاسته كلما رأى ذلك 328 ١‏ 
ج) عند غياب الأمين العام يندخب مكتب القيادة أحد أهضائه ليترأس الاجئاعات , 


ا”7, 


لس بايحإيإ-ااااا ااا اا ا يي 0ك 


الادة ؤ- 0 ( لا يجوز أوظف الاتحاد ترشيح اليسية لانتءذئابات مجلس الاتحاد وعل الأوظف الذي برغب يي 
ذلك تقديم استقالته قبل شهر من اجراء الانتخابات ولكن للموظف أو العامل في الاتحاد أن 
يكون عضواً في المجاس عن ع لعن 
ب ) للجنة التنفياية بتسيب من الامين العام تعيوين أعضاء مجلس الاتسداد قُِ أي وظيفة قِ الاتداد . 
جع ليس في هذا النظام ٠١‏ عنم أعضاء مكتب القيادة أو اللجنة التنفيذية من الجمع بين تملهم في الاتحاد 


وبين أي منصب في الاتحاد , 


للادة:؟ - تعقد المجموعة اجتماعاً واحدأ كل اسبوعين على الاقل وتبحث كل مجموعة في وسائل خدمتها لاشعب 
وتطبيق ميادىء الاتحاد وقراراته , 


للادة  !١‏ تعقد الشعبة اجتماعا واحداً على الاقل في كل شهر وتبحث اقتْراحات المجموعات الاندرى بالاضافة 
الى اساليب العمل لتحقيق أهداف الاتحاد وثرسل اقدْر احاتها وتوصياتها الى لجنة المديئة أو مجلس المحافظة, 


للادة 1١‏ - جتمع لجحنة المدينة حيما تؤسس. مرة واحدة على الاق في الشهر وختص اللجنة بدراسة شؤون الاتحاد في 
المدينة ونشر مباىء الاتداد وتحقيق غاياته وأهدافه وترفع ما ثراه مناسبا من القرارات الى مجلس 
المحافظة أو مؤتمرها . 


الادة '!؟ ب يعقد مجلس المحافظة اجتماعا واحدا كل شهر ين ويتخل القرارات حول ما بلي : 
أ اقترااحات المجموعات والشعب ولمبان المدينة , 
ب رسم السياسة العملية التطبيقية في امحافظة . 
ج ‏ تقدبم التواصي الى اللجنة التنفيذية العليا . 
د - تنظبم الصلة بين مجلس الحافظة واللجنة التنفيذية العليا . 


اللدة 4؟ ‏ يعقد مؤتمر المحافظة مرة واحدة في كل سنة وذلاك لبحث الامور التالية وانجازها : 
أ - التخاب مجلس المحافظة , 
المصادقة على التقرير السنوي عن «نجزات الانحماد في امحافظة , 
ب - اقرار التواصي والاقتراحات التي ترفع للمؤتمر العام , 
للادة 0؟ ب يعقد المؤتمر العام للاشماد مرة واحدة كل سنتين لانتخاب مجلس الاتحاد . 


ألادة م - يجتمع مجلس الامحاد مرة واحدة على الاقل في كل سئة أشهر ويختص بما لي :. 
أ أقرار السياسة التفصيلية للاتحاد وبرامج عمله . 
ب - متابعة ذشاطاته وتقييمها والمصادقة على التقرير السنوي . 
ج اقرار الموازنة السنوية للاتحاد . : 
د - انتخاب و ١١‏ 0 عضوا من أعضاء الاتمحاد لعضوة ية اللجنة التنفيذية , 


للدة /1؟ ب للجنة التنفيلية العليا أو ثلثي أعضاء مجلس الاتحاد حق اقترراح.تعديل اميثاق على أن ينظر في التعدريل في 
جلسة قادمة » شر يعلة 7 يزيد عدد الحضور ق ع التعديل على ثلي أعضاء الجلس وأن يصوت الى 
جانب التعديل كذلك أكثر من ثابي الاعضاء الحاضرين . 









































































































































المادة #1 لجتمع اللجنة التنفيذية العليا مرة واحدة على الافل في كل شهر ونتخذ قر اراتها -حول ما يلي : 
أ درسم السياسة العامة للامحاد ومتابعة براءج العمل والتنفيل , 
اناذ القرارات المتعلقة بالشؤون المالية . 
ج ‏ اقرار مشاريع الانظمة والتعليات وتعديلاتا . 


المادة 9؟ ‏ بمجتمع مكتب قيادة الانحاد مرة واحدة على الاقل في الاسبوع و يتخذ القرارات -حول ما بلي : 
ا وضع السياسة التفصيلة للانحاد في ميادين نشاطه ور فعها للمجنة التنفيذية , 
دراسة التقارير والاقتراءدات الواردة من مجالى المحافظات واتفاذ ما يلزم بشأنها . 
جح اتخاذ القرارات الهامة والمستعجلة ومعالجة المشكلات الطارئة والبت بها , 
د بيان رأي الاتحاد في القضايا الداخلية والعر بية والدولية . 
مه الاتصال والتشسيق هع الميئات والمؤسسات الحكومية والاهلية . 
و - تعبين الاجان الغسرورية للمؤسسات التابعة للانحاد ومر اقبة أعمالها ٠‏ 


المادة ٠‏ ينص الآمين العام بما يلي : 
أ الاشراف الاداري والتنظيمي على جميع اجهزة الاتحاد . 
ابلاغ جميع القرارات الى مجالس الحافظات , 
ج - متابعة التنفيذ والانجاز وتقييمه . 
د تسم جميع المراسلات من مجالس المحافظات وتوزيعها على المكائب . 
ه ‏ اعداد التقرير السنوي للانحاد , 
و - تلقي الاقتر احات من فروع الانحاد ورفعها لمكتب القيادة . 
ز - تنفيذ قرارات اللجنة التنفيذية ومكتب القيادة وجلس الاتحاد . 


المادة ا يعين للانحاد مدير عام أسوسيا مل الأمين العام وقرار دن مكتب القيادة . 


المادة ؟ 7 تتكون الموارد المالية للانحاد من : 
5 - رسوم الانتساب والاشتراك . 
- التبرعات وافيات . 
سج أية منحة أو مساعدة سنوية تخصصما اللمكومة ٠‏ 
د - موارد المؤسمات التابعة للانتحاد والارباح المتحققة ها . 
ه أي موردآخر يردله. 


المادة لام يق لكل محافظة انفاق ( 8١‏ ) بالثة من الاموال المتحصلة نهمل مشروعات ل الامحاد ونشاطاته 
وتحويل الباقي الى المدبر العام للاتحاد , 


المادة لك برسم كل مكتبٌ من المكائنب :الوارد ذكرهنا في الادة ف م هذا ب السياسة 8 تقلع 
ضعن اختصاصه . 


07: 





للادن # يعتمك الاتعاد في سائر تنذايماته اسلوب الديمقر اطية والمناقشة اللدرة . 


الادن #8 للجنة التنفيذية العايا ان تاغى أو تعاءل أي قر ار تتخس اه اسحدى المجموعات أو الشعب او ل+سان المدن أو 
مجالس المهافئلات . 


لكلل 2" كشب لال 


وزر الداخلية للشؤون وزيرالثقافة وزدٍ ر وزير الانشساء رئيس الوزراء ووزى 








ابلدبة والقرويسة والاءلام ال السب ة والتعم سير اللحارجية والدفاع 
فؤاد قاقيشس عدنان ابو عرده ‏ ذوقان المنداوي صبحي امين تمرو زيسد الرفاعي 
وبر ورد لالس يسار وزير السياحة وزو سيار ورد 
تسبل الاشغال العامة والأجان المسسيياك الاقتصاد الو طش 
ليم زرو احمد الشوبكي 5 سالم مساعادة عمر الناباسي 
برت وزهٍ وذكد را وزيردورلة | وزيبير 








الإأسلات الداطلية الصحلمة ‏ اللشؤونالخارجية التربيةوالتعلم 
مي الدرين الحسيي أحمدعبد الكريم العاراونه فؤاد الكيلاني زهير المذني مضر بدرات 
ينه الاوقاف والشؤون وزبر دولتة وزيسر وزير الشؤون وزير دولة لشؤون 
رالقسدسات الاسلامية لشؤون رئاسة الوزراء الزراعة الاجماعية والعمل الارض الغتلة 
عدالعزيز النياط ١‏ مسروان دودين «روانالخصمود يوسف ذهني طاهرنشأت المصري 

















